Ciag dalszy s.14

| Tak niewiele

Najlepsze relacje ...

Zespol redakceji Wiesci Swiatowe jest apolityczny, nie uprawia polityki i nie jest zalezny w Zaden sposéb od
jakiejkolwiek wladzy, ale zobowiazany jest na podstawie ustawy prawo prasowe do sluzenia spoleczenstwu i pan-
stwu, odpowiadajac na listy i wyjasniajac sprawy dotyczace Czytelnikéw

Southwestern Advantage

Ciag dalszy s.2

Zapraszamy na: Czytaj bezplatnie na:

www.facebook.com/wiesciswiatowe.pl www.wiesciswiatowe.pl

WIESCI .|
SWIATOWE '™

ISSN 2299-5013

Nr 12 (148) 01 grudnia 2024 miesigcznik 75 >
Leczenie ‘l ||
9 "772299"501971

Ciag dalszy s.11

Nowy port ...

acjentow
z astma 1 polipami  Rola kobiet w
Ciag dalszy s.55 atO mie,,
Kuracj a Ciag dalszy .59
. o o H Pomysly eksplodowaly
Zmieniajgca pr ... w glowie inzyniera
Ciag dalszy s.48 Ciag dalszy .33

38 krajow zwolnionych ...

Ciag dalszy s.47 o g}

S

Przyszio$¢ nalezy = Dolaczdo DAO... &
do robotow ... Cng dalszy 532 (R
Ciag dalszy s.30 :

Nowy gracz ... RAZEM g
Ciag dalszy s.29 MOZEMY eee .;

Ciag dalszy s.20 N

DAO- Symbiocen — O

zjednoczeni ... wspoélna ...

Ciag dalszy s.16
Ciag dalszy s.17

Ciag dalszy s.8



Ciag dalszy ze s.1

Southwestern Advantage

Southwestern Advantage
— wyjatkowa szansa na roz-
woj i przygode w USA dla
polskich studentéw
Southwestern  Advantage,
jeden z najstarszych i naj-
bardziej prestizowych pro-
gramow work & travel na
Swiecie, po raz Kkolejny
otwiera swoje drzwi dla pol-
skich studentow. To niezwy-
kla okazja dla mlodych lu-
dzi, ktorzy chca polaczy¢
prace sezonowa w USA z
intensywnym rozwojem
umiejetnosci zawodowych i
przedsig¢biorczych.

Southwestern Advantage
(SWA) to miedzynarodowy
program edukacyjny, ktory
od ponad 160 lat pomaga
studentom zdoby¢ bezcenne

doswiadczenie zawodowe,
zapewniajac jednoczesnie
niezaleznos¢ finansowa.
Podczas wakacyjnych

miesigcy  uczestnicy maja
okazje pracowaé¢ w USA,
sprzedajac materiaty
edukacyjne metoda od drzwi
do drzwi. Jest to doskonata
okazja do  doskonalenia
umiejetnosci

interpersonalnych,

sprzedazowych i jezykowych.
Program zyskat uznanie

nie tylko wsérdd uczestnikow,

ale takze w spotecznosci
akademickiej. SWA  jest
doceniane przez takie

instytucje jak Cooperative
Education and Internship
Association (CEIA) 1 zostato
uhonorowane prestizowa
nagroda Charles F. Kettering
Award. Potwierdza to wysoka
jako$¢ oferowanego wsparcia
edukacyjnego i rozwojowego.
Dlaczego warto dolaczy¢
do Southwestern
Advantage?
SWA to co$ wigcej niz tylko
program work & travel.
Oferuje kompleksowe
doswiadczenie, ktore pozwala
studentom rozwija¢ si¢ w
wielu obszarach:
Rozwijanie umiejetnosci
przedsig¢biorczych
uczestnicy ucza si¢ podstaw
sprzedazy, zarzadzania
zespotem oraz planowania i
realizacji celéow. Pracujac z
do$wiadczonymi mentorami,
zdobywaja kluczowe
kompetencje na dzisiejszym
rynku pracy.

Budowanie odpornosci na
stres — praca w sprzedazy
wymaga  wytrwalosci 1
odpornosci psychiczne;j.
Studenci ucza si¢ radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach, lepiej

przygotowujac sig do
wyzwan zawodowych.

Doskonalenie  znajomoSci
jezyka angielskiego — Zycie i
praca w USA daje
uczestnikom wyjatkowa
okazj¢ do  doskonalenia
swoich umiejegtnosci

jezykowych w praktyce, co
jest cennym atutem w ich
przyszlej karierze.

Zarobki i niezaleznos¢
finansowa — Program oferuje
szans¢ na podreperowanie
studenckich budzetow. Wielu
z uczestnikOw przeznacza
zarobione pieniadze na dalsza

edukacje lub rozwoj
wlasnych projektow.
Rekordy i  sukcesy

polskich studentow

Polscy studenci z roku na
rok odnosza coraz wigksze
sukcesy w  Southwestern
Advantage. W 2023 roku
odnotowali imponujace
wyniki — odwiedzili ponad
175 000 domoéw w Stanach
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Antelope Islang
State Par

Zjednoczonych 1 sprzedali
ksiazki 1 materiaty
edukacyjne 4 106 rodzinom.
Antoni Gotab pobit rekord
liczby sprzedanych ksiazek
przez studenta drugiego roku.

Antoni Gotab,
zeszloroczny rekordzista,
podkreslit: ,, Moim celem na
lato 2023 bylo dawanie
przyktadu  pod  kazdym

wzgledem i bycie liderem w
naszej druzynie. Chciatem
pokazaé, ze Polacy mogq
osiqgnqc¢ znacznie wiecej,
jesli przezwyciezq tendencje
do narzucania sobie
ograniczen i szukania
wymowek. Ten program daje
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szanse kazdemu, kto jest
zdeterminowany”.
Intensywne szkolenie i
mentoring - klucze do
sukcesu
Jednym z
najwazniejszych elementow

programu jest kompleksowe
szkolenie, ktore studenci
przechodza przed
rozpoczgciem pracy w USA.
Proces rekrutacji 1 szkolenia
obejmuje:

Spotkania wprowadzajace —
podczas ktorych  studenci
dowiaduja si¢ wigcej o
programie 1 korzySciach z
niego ptynacych.

Proces selekcji —
Kwalifikacje studentow sa

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

oceniane podczas 3-4
spotkan, na ktorych
omawiane sa  wszystkie

kluczowe aspekty pracy w
SWA. Liderzy programu
odpowiadaja na  pytania
kandydatow, pomagajac im
zrozumie¢ stojace przed nimi

wyzwania.
Intensywne szkolenie w
Nashville, Tennessee —

Uczestnicy otrzymuja wiedze
teoretyczng 1 praktyczng oraz
maja mozliwo$¢ integracji z
rowiesnikami  z  calego
$wiata. Szkolenie to jest nie

tylko doswiadczeniem
edukacyjnym, ale  takze
zanurzeniem si¢ W

amerykanskiej kulturze.
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Mentoring i coaching -
przez caly czas trwania
programu studenci otrzymuja
wsparcie  mentora,  ktory
pomaga im rozwijac
umiejetnosci 1 radzi¢ sobie z
wyzwaniami. Jest to
kluczowy element, ktory
odréznia Southwestern
Advantage od innych
podobnych programéow.

Droga do  wlasnego
biznesu

Dla wielu studentéw
program Southwestern
Advantage jest pierwszym
krokiem w  budowaniu

kariery zawodowej, a zdobyte

do$wiadczenie otwiera drzwi

do réznych branz. Dzigki
r0ZWojowi umiejetnosci
zarzadzania czasem,
organizacji pracy 1
wytrwatos$ci, wielu
absolwentow programu
decyduje si¢ na =zalozenie
wlasnej firmy lub
kontynuowanie kariery na

stanowiskach kierowniczych.

Jak podkresla Ryan Davis,
zatozyciel programu
szkolenia 1 mentoringu
mtodziezy Southwestern

LEAD: |, Najwazniejsze jest
odpowiednie nastawienie
oraz umiejetnos¢ uczenia sie i

rozwoju. Programy takie jak
SWA uczq mtodych ludzi, ze
kazdy cel moze zostac
osiqgniety, jesli  bedziemy
systematyczni i konsekwentni
w naszych dziataniach’.

Wigcej  informacji o
programie: https://

southwesternadvantage.eu/pl
Agencja Petka i Partnerzy

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/

Rusza kampania ,,Rany pod Kontrola”
— ogolnopolska inicjatywa na rzecz po-
prawy standardow leczenia

W Polsce az milion pa-
cjentow zmaga si¢ z ranami
trudno gojacymi sig, takimi
jak odlezyny, owrzodzenia
cukrzycowe, owrzodzenia
zylne, niedokrwienne czy
nowotworowe, co stanowi
powazne wyzwanie dla sys-
temu ochrony zdrowia. Z
powodu braku edukacji i
prewencji, opoznien w dia-
gnostyce i niewystarczajg-
cego dostepu do skuteczne-
go, holistycznego leczenia,
pacjenci czesto doswiadcza-
ja przewleklego bélu i dlu-
gotrwalych powiklan, czesto
prowadzacych do kalectwa.
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W odpowiedzi na te
wyzwania powstala kampania
»Rany pod Kontrolg”, ktorej
celem jest podniesienie
swiadomosci spotecznej na
temat zloZzonych problemow
zwiazanych z leczeniem ran
oraz poprawa standardow
opieki  medycznej.  Jakie
konkretne dzialania zostana
podjete, aby  poprawic
sytuacje pacjentOw z ranami
w  Polsce? W  ramach
kampanii zainicjowano
multidyscyplinarne
Porozumienie @ na  rzecz
Profesjonalnej Terapii Ran,
ktore zwraca uwage na
profilaktyke, = odpowiednia
opicke¢ nad pacjentem i

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

antyseptyczne
rany, aby zapobiegac
zakazeniom. To pierwsza
tego typu inicjatywa taczaca
rozne S$rodowiska na rzecz
podnoszenia wiedzy na temat
efektywnego leczenia ran
trudno gojacych sig,
profilaktyki oraz poprawy
dostgpu do racjonalnych 1
dobrze wycenionych
Swiadczen.

Czas to tkanka

Problem leczenia ran
trudno gojacych si¢ w Polsce
staje si¢ coraz bardziej
powazny. Z danych
przedstawionych W
Porozumieniu  wynika, ze
rozpoznanie rany przewlektej

zaopatrzenie
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mozna postawi¢ juz po 4-6
tygodniach braku postepu w

gojeniu. Niestety,
niewlasciwe leczenie,
polegajace glownie na

zmianie opatrunkow, czgsto
trwa miesigcami, a nawet
latami. W Polsce jedynie
nieliczne o$rodki realizuja
kompleksowe leczenie ran w
ramach  finansowania  ze
srodkow publicznych. Z tego
powodu pacjenci z ranami
trudno gojacymi si¢ borykaja
si¢ z przewleklym bdlem
psychicznym 1 fizycznym,
dyskomfortem oraz
wykluczeniem spotecznym, a
ich rodziny przejmuja cigzar
opieki. Brak odpowiedniej
opieki prowadzi do
hospitalizacji 1 zwigkszonych

kosztow leczenia ran, co
generuje dodatkowe
str. 6
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obciagzenie dla
ochrony zdrowia.

systemu

polega na odkazaniu rany —
eliminacji drobnoustrojow —

,,Porozumienie na rzecz jest to szczegdlnie wazne,

Profesjonalnej Terapii Ran to
wazny i konieczny krok w

kierunku stworzenia
kompleksowego systemu
opieki nad pacjentami z

ranami trudno gojqcymi sie.
Naszym celem jest wskazanie
kierunkow zmian i
wyznaczenie horyzontu dla
dalszych prac, ktore majq
poprawic skutecznos¢
leczenia ran trudno gojqcych
sie, zmniejszy¢ liczbe zakazen
miejsca operowanego  Cczy
zmniejszy¢ liczbe amputacyji.
Istotne Jest rowniez
podkreslenie znaczenia
wcezesnej interwencji i
wiasciwej opieki nad rang.
Duzq role odgrywa tu
rowniez antyseptyka, ktora

zwlaszcza ~w  kontekscie
rosnqcej
antybiotykoodpornosci.
Dzieki wdroZeniu
nowoczesnych  technologii,
takich  jak na przyktad
zaawansowane opatrunki i
terapia podcisnieniowa,

chcemy nie tylko przyspieszy¢
gojenie sie ran, ale rowniez
zredukowac liczbe powiktan.
Porozumienie ma stac¢ sie

podstawq do dalszego
rozwoju opieki nad
pacjentami, zapewniajqc im
skuteczniejszq terapie i

poprawe jakosci Zycia” —
mowi prof. dr hab. n. med.
Tomasz

Banasiewicz, przewodniczac

y Rady Ekspertow.
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Czas na zmiany w
leczeniu ran  Kampania
»Rany pod Kontrola” ma na
celu kompleksowe podejscie

odpowiedniej  wiedzy  na
temat leczenia ran
przewleklych, co jest jednym

do problematyki ran trudno jakimi sie zmagamy. W dobie

gojacych sig, ktére w Polsce
stanowia powazne wyzwanie
zdrowotne. Pomimo
intensywnej wspoOlpracy z
dziatami zakazen szpitalnych
1 mikrobiologami nadal w
procesie terapii ran trudno
gojacych si¢ obserwuje sig

nieuzasadnione  stosowanie
antybiotykow oraz
niezalecanych antyseptykow,
takich jak mleczan

etakrydyny, kwas borny czy
woda utleniona. W Polsce
szacuje sig¢, ze okoto 16%
wszystkich recept na
antybiotyki ma zwigzek z
leczeniem ran, co wskazuje

na istotny problem w
zakresie ich opieki.
Owrzodzenia z  cechami
przewlektego stanu

zapalnego czgsto bedacego
wynikiem infekcji nie maja
szansy na prawidtowy proces
gojenia. Brak wdrozenia i
implementacji

ujednoliconego, opartego na jakosci

dowodach naukowych oraz
wytycznych, postgpowania z
rang trudno gojaca si¢ moze
prowadzi¢ do powaznych
komplikacji zdrowotnych, w
tym amputacji 1 kalectwa.
Waznym elementem
kampanii bgdzie organizacja
warsztatow, ktore umozliwia

pielggniarkom oraz
farmaceutom lepsze
zrozumienie problemu ran

trudno gojacych si¢ 1 zasad
prawidlowego postgpowania.

»W Polsce mamy do
czynienia z  powaznym
problemem braku
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z najwiekszych wyzwan, z
antybiotykoopornosci
szczegolnie  wazna — jest

edukacja na temat wczesnego

zapobiegania infekcjom w
ranie poprzez np. dobor
odpowiednich produktow.
Pielegniarki odgrywajq
kluczowq role w procesie
terapeutycznym. Dlatego

istotne jest, aby podnosi¢ ich
kompetencje ~w  zakresie
skutecznych praktyk
pielegnacyjnych oraz terapii
wspomagajqcych gojenie ran.

w ramach kampanii
bedziemy ktas¢ nacisk na
rozwoj umiejetnosci

personelu medycznego, aby

mogli jeszcze lepiej wspierac
pacjentow w procesie
leczenia. Warsztaty, ktore
planujemy w roznych
regionach Polski, majq na
celu  dotarcie do  jak
najwiekszej liczby

specjalistow, co bezposrednio
przelozy sie na poprawe
opieki i  Zycia
pacjentow”’ mowi mgr
Mariola Yodzinska, prezes
Naczelnej Izby Pielggniarek i
Potoznych.

Jak farmaceuci moga
zmieni¢ podejscie do terapii
ran?

Kampania
Kontrolg” ma
zapewnienie  farmaceutom
odpowiednich  narzedzi i
wiedzy, aby mogli skutecznie
doradza¢  pacjentom = w
zakresie
pielggnacji ran oraz doboru
odpowiednich opatrunkéow i
antyseptykow. Niestety,

»Rany pod
na celu

wlasciwej farmaceutow

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

nadal obserwuje si¢ brak
dostgpu do wystarczajacej
wiedzy na temat leczenia ran,
co stanowi powazne
wyzwanie dla pacjentow oraz
personelu medycznego.
Porozumienie @ na  rzecz
Profesjonalnej Terapii Ran
ktadzie szczegdlny nacisk na

rozwoj programow
edukacyjnych, ktore
dostarcza rowniez
farmaceutom  niezbednych
informacji oraz praktycznych
umieje¢tnosci  w  zakresie

opieki nad pacjentem z rana
ostra oraz trudno gojaca sig.
Pozwoli to na ujednolicenie
standardow postgpowania w
oparciu 0 najnowsze
doniesienia,  wytyczne 1
dowody naukowe zwiazane z
postgpowaniem z rang, w tym
jej antyseptyka czy
zastosowaniem
specjalistycznych
opatrunkow, wykluczajac w

ten sposob stare metody
terapii suszenia ran czy
stosowania substancji

niezalecanych przez gremia
ekspertow, w tym miejscowej
antybiotykoterapii w masci,
kwasu bornego, wody
utlenionej, zottego proszku
czy roztworu  mleczanu
etaktydyny.

, Farmaceuci sq istotnym
elementem procesu opieki
nad ranami, poniewaz
pacjenci  bardzo  czesto
szukajq wsparcia i porad
wlasnie w  aptekach. W
ramach kampanii ,, Rany pod
Kontrolq” koncentrujemy sie
na zwiekszeniu swiadomosci
na temat
skutecznych metod
pielegnacji ran, aby mogli
lepiej wspiera¢ pacjentow w

str. 7



ich codziennej opiece.
Kluczowe Jest, aby
farmaceuci byli swiadomi
swoich kompetencji,

szczegolnie w zakresie opieki
nad ranami krotkotrwalymi i
powierzchownymi, gdzie
wazne Jest dobranie
odpowiednich opatrunkow i
antyseptykow. Powinni
rowniez umie¢ rozpoznac
sytuacje wymagajqce
konsultacji specjalistq.
Dzieki planowanym
szkoleniom zyskajq niezbednq
wiedze 1 umiejetnosci, co
przyczyni sie do poprawy
jakosci  oferowanej  opieki
oraz redukcji ryzyka
powiktan” — podkresla dr n.
farm. Piotr

ze

Merks, przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Farmacji.
Kampania »~Rany pod

Kontrola” nie tylko stawia na
podnoszenie kwalifikacji
personelu medycznego, ale
réwniez na poprawg systemu
oraz jakosci opieki.
Nadrzegdnym  celem  jest
poprawa  jakos$ci zycia
pacjentow ktorzy od lat
zmagaja si¢ z rang trudno
gojaca si¢ poprzez edukacje,
profilaktyke iwspoOtpracg w
obszarze zdrowia. Pacjent z
wygojong rang trudno gojaca
si¢ to nie tylko pacjent, ktory

uniknat tragedii, kalectwa i
wykluczenia, ale to pacjent
ktory  wrocit  do  zycia

rodzinnego oraz zycia
spotecznego. Odciazenie
systemu ochrony zdrowia
poprzez skuteczne wygojenie,
a nie wieloletnie gojenie jest

kluczowym wyzwaniem
systemowym ochrony
zdrowia.

Wigcej informacji  na
temat  kampanii = mozna
znalez¢ na stronie

internetowej: www.ranypodk
ontrola.pl

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Czujka na strazy

Szef MSWiA wzigl udzial
w  konferencji eksperckiej
»Czujka na strazy Twojego
bezpieczenstwa”

Edukacja, wiedza, $wiado-
mos$¢ wlasnego bezpieczenstwa
to jest absolutnie podstawa —
podkreslit Tomasz Siemoniak,
minister spraw wewnetrznych
i administracji, koordynator
shuzb specjalnych podczas
konferencji eksperckiej pt.
»Czujka na strazy Twojego
bezpieczenstwa”. W spotkaniu
wzieli takze udzial m.in. shu-
chacze Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku i uczniowie klasy
mundurowej. Dzi$, 22 listopa-

da obchodzimy Europejski
Dzien Czujki Dymu.
W piatkowym spotkaniu,

ktore odbyto si¢ w Akademii
Pozarniczej w  Warszawie,

str. 8

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

uczestniczyli rowniez Wieslaw
Lesniakiewicz, podsekretarz
stanu w MSWiA, nadbryg. Ma-
riusz Feltynowski, komendant
glowny PSP oraz Renata Ko-
ztowska, burmistrz dzielnicy
Zoliborz.

Podczas konferencji odbyly
si¢ panele eksperckie z udziatem
m.in. strazaka, ratownika me-
dycznego czy kominiarza.

Nowe przepisy dotyczace sto-
sowania czujek

Wczoraj podpisatem rozpo-
rzadzenie, ktoére wprowadza no-
we zasady dotyczace stosowania
czujek. Naktada ono rézne obo-
wiazki — poinformowal minister
Tomasz Siemoniak. Minister-
stwo Spraw Wewngtrznych i
Administracji we wspolpracy z

Komenda Gtowna Panstwowej
Strazy Pozarnej opracowalo
przepisy, ktore wptyna na po-
prawe bezpieczenstwa obywate-
li.

Rozporzadzenie MSWiA
zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ochrony przeciwpozaro-
wej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow zostato
dzi§ skierowane do publikacji.
Nowelizacja ma na celu wpro-
wadzenie zmian w dwoch ob-
szarach funkcjonowania ochro-
ny przeciwpozarowej budyn-
kow.

W  pierwszym  obszarze
zmiana polega na okresleniu
obowiazku stosowania odpo-
wiednich urzadzen wykrywaja-
cych zagrozenia zwigzane z po-
zarem lub uwolnieniem tlenku
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wegla. Nadrzednym celem tej
zmiany jest ograniczenie liczby
ofiar $miertelnych i osob ran-
nych w pozarach oraz zatru¢
tlenkiem wegla (czadem).

Zmiana w drugim obszarze
dotyczy wprowadzenia obo-
wiazku odpowiedniego ozna-
czenia miejsc potaczenia Sciany
oddzielenia przeciwpozarowego
ze $ciang zewnetrzng oraz z da-
chem w wielkopowierzchnio-
wych budynkach handlowych,
produkcyjnych oraz magazyno-
wych. Oznaczenie tych miejsc
w sposob wskazany w rozporza-
dzeniu umozliwi strazakom na-
tychmiastowa identyfikacje
przebiegu granic stref pozaro-
wych w budynku, a to w konse-
kwencji pozwoli na podjecie
bardziej efektywnych dziatan
gasniczych i ograniczanie moz-
liwosci rozprzestrzenienia sig
pozaru do sasiednich stref poza-
rowych.

Pomieszczenia i lokale
mieszkalne, w ktérych $wiad-
czone s3 uslugi hotelarskie (t;.
zwigzane z  krotkotrwatym,
og6lnie dostgpnym wynajmo-
waniem domow, mieszkan, po-
koi, miejsc noclegowych etc.)
nalezy wyposazy¢ w autono-
miczne czujki dymu oraz auto-
nomiczne czujki tlenku wegla
mozliwie szybko. Dlatego, ze
przy tego rodzaju dziatalno$ci
mamy do czynienia z przypad-
kami udostgpniania pomiesz-
czen lub lokali innym osobom,
ktore nocuja tam i nie sa zapo-
znane z budynkiem oraz wystg-
pujacymi w nim rozwigzaniami
z zakresu ochrony przeciwpoza-
rowej. Termin wprowadzenia
obowiazku zaplanowano na 30
czerwca 2026 r.

W przypadku lokali miesz-
kalnych i ich pomieszczen, w
ktorych odbywa si¢ proces spa-
lania paliwa statego, ciektego
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lub gazowego oraz uzytkowa-
nych jako takie lokale lub po-
mieszczenia w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia, wymaga-
nia instalowania autonomicz-
nych czujek dymu i autono-
micznych czujek tlenku wegla
obowigzywa¢ maja od 1 stycz-
nia 2030 r.

W  pozostalych przypad-
kach (nowo wznoszone budyn-
ki mieszkalne oraz pomiesz-
czenia mieszkalne lub jednost-
ki mieszkalne przeznaczone
do Swiadczenia uslug hotelar-
skich) obowiazki dotyczace
instalowania  autonomicznych
czujek dymu i autonomicznych
czujek tlenku wegla nalezy spet-
ni¢ po uplywie 30 dni od dnia
ogloszenia rozporzadzenia.

W budynkach, dla ktoérych
przed wejsciem w zZycie rozpo-
rzadzenia wydano decyzje w
sprawie pozwolenia na uzytko-
wanie, takze takich, gdzie zostat
ztozony wniosek o pozwolenie
na budowe lub odrgbny wniosek
o zatwierdzenie projektu zago-
spodarowania dziatki lub terenu
lub projektu architektoniczno-
budowlanego - 1 wnioski te zo-
staly opracowane na podstawie
dotychczasowych przepisow z
zakresu ochrony przeciwpozaro-
wej, albo zostalo dokonane
zgloszenie budowy lub wykona-
nia robdt budowlanych - wyma-
gania oznakowania $cian od-
dzielenia przeciwpozarowego
majg obowigzywa¢ od 1 stycz-
nia 2026 r.

Chcemy da¢ mocny sygnat
ze strony panstwa, ze czujki
dymu i tlenku wegla powinny
by¢ czyms, co kazdy ma w swo-
im domu zaznaczyl szef
MSWiA.

Inne kraje, takie jak Niem-
cy, Czechy, Litwa, a takze Fran-
cja, wprowadzily obowiazkowe

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

stosowanie autonomicznych
czujek dymu. Niektore z krajow
wprowadzity rowniez wymaga-
nie stosowania autonomicznych
czujek tlenku wegla.

»Czujka na strazy Twojego
bezpieczenstwa”

Panstwowa Straz Pozarna od
lat podkresla, ze czujki dymu i
tlenku wegla to nowoczesne, ale
proste narzedzie stuzace ochro-
nie ludzi wskazal  szef
MSWiA.

Dzisiejsza konferencja zo-
stala zorganizowana w ramach
ogolnopolskiej kampanii eduka-
cyjno-informacyjnej. Akcja jest
prowadzona przez PSP oraz
partneréw, m.in: z samorzada-
mi, zarzadcami obiektéw, czy
spotdzielniami mieszkaniowy-
mi. Glownym celem jest zwigk-
szenie wiedzy spoteczenstwa na
temat zagrozen zwigzanych z
mozliwos$cia powstania pozaro6w
w mieszkaniach lub domach
jednorodzinnych oraz zatruciem
tlenkiem wegla.

W ramach kampanii prowa-
dzone sa spotkania z dzie¢mi i
mlodzieza, a takze seniorami
oraz innymi grupami spoleczny-
mi. Temat poruszany jest rOw-
niez podczas zaje¢ w salkach
edukacyjnych, w ktorych w ra-
mach prewencji  spolecznej,
szkolone sa dzieci.

Jednostki organizacyjne PSP
organizuja konkursy, takze przy
wspolpracy z rozgto$niami ra-
diowymi, gdzie nagroda jest
czujka. Pytania dotycza bezpie-
czenstwa zwigzanego z okresem
grzewczym.

Zagrozenia zwigzane z poza-
rami i czadem
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w okresie jesienno-
zimowym w mieszkaniach i do-
mach jednorodzinnych wzrasta
ryzyko powstania pozaréw. Naj-
czesciej dochodzi do nich w
wyniku wad albo niewlasciwej
eksploatacji urzadzen grzew-
czych, elektrycznych 1 gazo-
wych.

Tylko od poczatku roku do-
szto w Polsce do ponad 24,3 tys.
pozarbw w budynkach miesz-
kalnych, w ktérych rannych zo-
stato ponad 1,7 tys. osob, a zgi-
ngto 235. Najwigcej zdarzen
odnotowano w styczniu - ponad
4,7 tys., a najmniej w sierpniu —
niemal 1,3 tys. Najczegsciej do
pozarow dochodzito w woje-

wodztwach mazowieckim i $la-
skim.

Kilka miesigcy temu w tra-
gicznym pozarze w Poznaniu
zgingto dwoch strazakow. Tego
samego dnia niezwykle istotna
role odegralta czujka dymu.
Dzigki temu, ze znajdowata si¢
w kamienicy, uratowali sig
WSzyscy zagrozeni mieszkancy
— przypomnial minister Tomasz
Siemoniak.

W tzw. sezonie grzewczym
odnotowywany jest takze wzrost
liczby zatru¢ tlenkiem wegla.
Zwany jest on ,.cichym zaboj-
ca”’, poniewaz jest niewidoczny
oraz nie ma smaku ani zapachu.

W biezacym roku w Polsce
doszto do ponad 3,6 tys. zdarzen
zwiazanych z emisja tlenku wg-
gla (czadu), w ktérych poszko-
dowanych zostato ponad tysiac
osob, a zginety 32. Najwigcej
zdarzen bylo w styczniu - 531, a
najmniej we wrze$niu — 190.

Istotnym jest u§wiadomienie
ludziom korzysci, jakie niesie za
soba zamontowanie 1 wlasciwa
eksploatacja czujek dymu i tlen-
ku wegla w mieszkaniach Iub
domach jednorodzinnych.

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji
Rzeczypospolitej Polskiej

Sejm w obronie spoleczenstwa

Sejm przyjal jednoglo$nie
ustawe o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej. W piatek, 8
listopada Sejm uchwalil usta-
we o ochronie ludnosci i obro-
nie cywilnej. To kompleksowe
rozwigzania, ktére sa odpo-
wiedzia na spoleczne zapotrze-
bowanie na bezpieczne i od-
porne Srodowisko cywilne w
kontek$cie zagrozen militar-
nych i pozamilitarnych. Usta-
wa koncentruje si¢ na bezpie-
czenstwie obywateli i nie wply-
wa na swobody obywatelskie.
Przyjete rozwigzania trafia
teraz do Senatu.

Obszar ochrony ludnosci i
obrony cywilnej wymaga kom-
pleksowej regulacji, adekwatnej
do zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci oraz pojawiajacych si¢ no-
wych zagrozen wewngtrznych i
zewnetrznych. Wejscie w zycie
ustawy z 11 marca 2022 r. o
obronie Ojczyzny dodatkowo
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spowodowalo luke prawng w
tym obszarze, gdyz usunigte
zostaly przepisy w zakresie
funkcjonowania obrony cywil-
nej oraz Szefa Obrony Cywilnej
Kraju.

Podczas prac parlamentar-
nych wiceminister Wiestaw Le-
$niakiewicz mowil o tym, zZe
ustawa wskaze jak majg funk-
cjonowa¢ poszczeg6Olne organy
panstwa w sytuacjach zagrozen
dla ludnosci.

Mowimy o nowym modelu
budowania systemu ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej, w
tym ostrzegania - jednym z waz-
niejszych. Mowimy o modelu
tacznosci 1 alarmowania. MoOwi-
my o modelu zwiazanym z bu-
dowaniem miejsc ukrycia i ewa-
kuacja ludzi — wymienial podse-
kretarz stanu w MSWiA.

Minister Tomasz Siemoniak:
Ochrona ludnosci nie ma bar-
wy politycznej

Podczas pierwszego czyta-
nia projektu ustawy minister
spraw wewngtrznych i admini-
stracji Tomasz Siemoniak za-
znaczyl, ze potrzeba bardzo
$miatej, kompleksowej 1 wizjo-
nerskiej legislacji, ktora na dzie-
sigciolecia  ureguluje  system
ochrony ludnosci i obrony cy-
wilnej.

Dzi$ potrzeba bardzo zdecy-
dowanej, stanowczej legislacji,
ktora na dtugie lata i dziesigcio-
lecia zacznie wzmacniaé bezpie-
czenstwo 1 ochrone ludnosci —
mowit minister.

Szef MSWiA apelowatl zeby
nie przeciagac¢ prac nad tym pro-
jektem i wylaczy¢ go z biezacej
polityki. Zaznaczyt, ze ochrona
ludnosci nie ma barwy politycz-
nej. Ochrona ludnosci dotyczy
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wszystkich obywateli, wybor-
cow, wszystkich partii. - Goraco
apeluje o to, aby wszystkie klu-
by parlamentarne, Wwszyscy
przedstawiciele wtasnie z taka
mysla podeszli do tego projektu
— apelowal minister.

Minister zwrdcit uwage, ze
projekt ustawy o ochronie lud-
nosci i obronie cywilnej to od-
powiedz na zaniechania ostat-
nich dziesiecioleci.

Ustawa o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej

Opracowana w Minister-
stwie Spraw Wewngetrznych i
Administracji ustawa tworzy
kompleksowy system ochrony
ludnosci i obrony cywilnej w
naszym kraju. Ustawa o ochro-
nie ludnosci i obronie cywilnej
okresla zadania ochrony ludno-
$ci w czasie pokoju i w czasie
wojny; organy i podmioty reali-
zujace zadania ochrony ludnosci
oraz zasady planowania ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.

Proponowane rozwigzania
zawieraja zasady funkcjonowa-
nia systemu wykrywania zagro-
zen, ostrzegania, powiadamiania
i alarmowania o zagrozeniach;

zasady uzytkowania obiektow
zbiorowej ochrony, a takze zasa-
dy funkcjonowania i organizacji
obrony cywilnej oraz sposob
powotywania  personelu do
obrony cywilne;j.

Przygotowane przepisy po-
wstaly we wspotpracy organow
administracji rzadowej, $rodo-
wisk samorzadowych oraz aka-
demickich. To rowniez licznie
reprezentowane organizacje po-
zarzadowe oraz obywatele, kto-
rzy indywidualnie przekazywali
swoje spostrzezenia, opinie i
propozycje.

System ochrony ludnosci

Zasadniczym celem ustawy
o ochronie ludnoséci i obronie
cywilnej jest wypehienie spo-
tecznego zapotrzebowania na
bezpieczne i odporne Srodowi-
sko cywilne w kontekscie zagro-
zen militarnych 1 pozamilitar-
nych. Ustawa koncentruje si¢ na
bezpieczenstwie obywateli i nie
wplywa na swobody obywatel-
skie.

Konstrukcja systemu ochro-
ny ludnosci zostata oparta na juz
istniejacych strukturach. Chodzi
o optymalne wykorzystanie po-

tencjalu krajowego systemu ra-
towniczo-gasniczego
(szczegolnie Panstwowej Strazy
Pozarnej i ochotniczych strazy
pozarnych), struktur zarzadzania
kryzysowego, Systemu Powia-
damiania Ratunkowego, Pan-
stwowego Ratownictwa Me-
dycznego, podmiotéw leczni-
czych oraz organizacji pozarza-
dowych.

To rowniez przygotowanie
organdw administracji publicz-
nej do realizacji przewidzianych
zadan. Minister Spraw We-
wnetrznych 1 Administracji be-
dzie odpowiedzialny za koordy-
nacj¢ funkcjonowania systemu
ochrony ludnos$ci na poziomie
centralnym. W tym zakresie
otrzyma wsparcie Rzadowego
Zespotu Ochrony Ludnosci.

W momencie wprowadzenia
stanu wojennego i w czasie woj-
ny ochrona ludno$ci staje sig
obrona cywilnga. Bedzie mie¢ na
celu ochrong ludnosci cywilnej
przed zagrozeniami wynikajacy-
mi z dziatan zbrojnych i ich na-
stepstw.

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji
Rzeczypospolitej Polskiej

Ciag dalszy ze s.1

Nowy port zrewolucjonizuje
transport morski

Pierwszy etap budowy
wielkiego, finansowanego
przez Pekin, portu gle¢boko-
wodnego Chancay na pol-
noc od Limy w Peru zostal
zakonczony. Calkowity
koszt projektu, ktéry ma
zrewolucjonizowa¢  trans-
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port miedzy Chinami a
Ameryka Poludniowa, wy-
ceniany jest na 3,5 mld dol.

Port Chancay staje si¢
nowym punktem rozwoju
,Drogi Inkéw” z Peru po
Szanghaj. Jestesmy $wiadka-
mi nie tylko rozkwitu Inicja-
tywy Pasa i Szlaku w Peru,

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

ale takze narodzin nowego
korytarza ladowego 1 mor-
skiego Azja-Ameryka Lacin-
ska powiedziat chinski
przywodca Xi Jinping pod-
czas ceremonii otwarcia portu
w Chancay.

Ukonczenie budowy por-
tu Chancay wzmocni pozycj¢
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Peru jako bramy taczacej
Azje 1 Ameryke Lacinska, a
takze wzmocni rozwoj gospo-
darek wybrzeza Pacyfiku, w
tym Chin i Peru, czyniac z
niego prawdziwa drogg do
dobrobytu dla Peru oraz dla
ogromnej liczby krajow Ame-
ryki Lacinskiej i Karaibow.
Peruwianski minister pra-

u«-‘ “s * a
cy 1 promocji zatrudnienia
Daniel Maurate Romero po-
wiedzial, ze Chancay jest klu-
czowym projektem Inicjaty-
wy Pasa i Szlaku, a ukoncze-
nie 1 otwarcie portu oznacza
poczatek ,,nowej ery”, ktora
W znacznym stopniu przyczy-
ni si¢ do wzrostu gospodarki
Peru i pomoze zlagodzi¢ pro-

~

&

blem bezrobocia. Pomoze to
rowniez wigkszej liczbie Pe-
ruwianczykow wydostaé si¢ z
ubostwa.

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/

Ciag dalszy ze s.1

Najlepsze relacje w 50 letniej historii

Wizyte chinskiego przy-
wodcy w Brazylii poprzedzil
wywiad jakiego prezydent te-
go kraju Luiz Inéacio Lula da
Silva udzielil dla CMG w Pa-
lacu Prezydenckim w Brasilii.
Rozmowa dotyczyla m.in. zna-
czenia nadchodzgcego szczytu
w kontek$cie globalnych wy-
zwan, a takze oczekiwan zwia-
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zanych ze spotkaniem z prze-
wodniczacym Xi Jinpingiem z
okazji 50. rocznicy nawigzania
stosunkéw  dyplomatycznych
miedzy Brazylia a Chinami.

W udzielonym wywiadzie
prezydent wspomnial rowniez o
zesztorocznej wizycie w Chi-
nach, ktéra zostala przyjeta z
duzym entuzjazmem, zaréwno
przez chinskie wladze, jak i oby-

wateli. Jak podkreslit, wiadomo-
sci od chinskich internautow
byly dla niego zrodlem radosci i
inspiracji. — Panie Prezydencie,
to zaszczyt ponownie z Panem
rozmawia¢! Dzigkujemy za za-
proszenie nas do Brazylii. Na
poczatek, chcemy zapytaé¢ jak
Pan si¢ czuje? Prezydent Lula
da Silva odpowiedzial: Przede
wszystkim cieszg si¢, ze moge
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was ponownie gosci¢. Czuje si¢
$wietnie i, zartujac z kolegami,
zawsze mowig, ze modle sie o
zycie do 120 lat!

I dodat: Jesli chodzi o Bra-
zylig, moge powiedzieé, ze nasz
kraj wraca na wlasciwe tory.
Dwa lata temu znajdowali$my
si¢ w kryzysie, ale dzigki deter-
minacji przeszliSmy trudny pro-
ces odbudowy. Dzi$ nasza go-
spodarka si¢ rozwija, powstaja
nowe miejsca pracy, ptace ro-
sna, a kultura brazylijska odra-
dza sig. Wzmacniamy nasz
przemyst i jestem niezwykle
zadowolony ze wspolpracy z
Chinami. Uwazam, ze udziat
przewodniczacego Xi Jinpinga
w szczycie G20 w Rio de Janei-
ro bedzie mial ogromne znacze-
nie. Planujemy takze kluczowe
spotkania dwustronne, podczas
ktoérych omowimy mozliwosci
nawiazania dlugoterminowego
strategicznego partnerstwa.

Na pytanie — Czego moze-
my si¢ spodziewaé po wizycie
przewodniczacego Xi Jinpinga?
Prezydent Lula da Silva wyja-
s$nit: To spotkanie ma wyjatko-
we znaczenie — by¢ moze jest to
najwazniejsze wydarzenie w
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historii relacji dyplomatycznych
mi¢dzy naszymi krajami. Brazy-
lia i Chiny dziela wspolna wizj¢
przysztosci. Chiny sa wiodacym
krajem Azji, a Brazylia najwigk-
szym panstwem Ameryki Lacin-
skiej. Mamy wiele do zaofero-
wania sobie nawzajem i chcemy
si¢ uczy¢ od siebie najlepszych
praktyk. Postrzegam t¢ wizyte
jako potwierdzenie silnego part-
nerstwa migdzy naszymi kraja-
mi i jestem przekonany, ze bg-
dzie ono dalej sig pogtebiac.

Wizyta chinskiego przywaod-
cy Xi Jinpinga potwierdzita, ze
relacje chinsko-brazylijskie sa
obecnie najlepsze w historii.
Chiny sa sklonne wspotpraco-
wac z Brazylia na rzecz wspol-
nej przysztosci, bardziej spra-
wiedliwego $wiata i bardziej
zrownowazonej planety — po-
wiedziat Xi, cytowany przez
panstwowe chinskie media.

W czasie wizyty chinskiego
przywodcy w Brasilii ogtoszono
podpisanie 37 porozumien doty-
czacych migdzy innymi rolnic-
twa, wspolpracy technologicz-
nej, handlu, inwestycji, infra-
struktury, przemyshu, energii i
gornictwa. Brazylijskie mini-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

sterstwo rolnictwa wyrazilo na-
dziej¢ na wzrost wartosci eks-
portu do Chin o 450 min dol.
rocznie w zwigzku z otwarciem
chinskiego rynku na brazylijskie
sorgo, $wieze winogrona, sezam
i maczke rybna. Wyceniane na
79 mln dolaréw inwestycje w
Chinach oglosit brazylijski kon-
cern spozywczy BRF.

W opiniach komentatorow
zacie$nianie wspotpracy Chin z
Brazylia wpisuje si¢ w szerszy
trend rosnacych wptywow Peki-
nu w Ameryce Lacinskiej,
glownie w kwestiach gospodar-
czych. Xi zostal w Brazylii po
zakonczonym we wtorek dwu-
dniowym szczycie przywodcow
panstw grupy G20 w Rio de
Janeiro. W kuluarach tego wy-
darzenia spotkat si¢ m.in. z uste-
pujacym prezydentem USA Joe
Bidenem. Wczeséniej odwiedzit
Peru, gdzie otworzyl wielki,
sfinansowany 1 kontrolowany
przez chinska firme¢ port glebo-
kowodny Chancay.

Redaktor

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Tak niewiele trzeba! Kazdy z nas moze
wesprze¢ bezdomne zwierzgta

Zima dla nas to pigkna,
pelna Swiat i radosSci pora
roku, ale dla bezdomnych
zwierzat jest najtrudniej-
szym okresem jaki mozna
sobie wyobrazi¢. Zwierzeta,
podobnie jak ludzie, potrze-
buja ciepla, by przetrwac
zimowe miesigce. Mozemy
im pomoc w prosty sposob,
organizujgc zbiorke Kkocy-
kow, recznikow, narzut czy
starych ubran wsrdéd znajo-
mych i sasiadow. Kazdy z
nas ma w domu rzeczy, kto-
re juz nie sa potrzebne, a
ktore moga shuzy¢ jako wy-
sciolka bud czy legowisk w
schroniskach. Takie zbiorki
to rowniez okazja, by wla-
czy¢ w pomoc dzieci i mlo-
dziez — to Swietna lekcja
empatii i odpowiedzialnosci.

Dla bezdomnych kotow
szczegblnie przydatne beda
materialy do ocieplania bu-
dek, takie jak styropian, ptyty
OSB, kartony czy folia. War-
to przekaza¢ je fundacjom
opiekujacym si¢ zwierzetami
lub wykorzysta¢ do samo-
dzielnego zbudowania pro-
stych schronien. Nawet naj-
prostsza budka daje kotom
szans¢ na przetrwanie mro-
ZOW.

Jedzenie na wagg zycia.

Drugim kluczowym ele-
mentem pomocy jest dostar-
czenie zwierz¢tom jedzenia.
Zima to czas, kiedy ich natu-
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ralne zrodta pokarmu sg ogra-
niczone. Organizacja zbiorki
karmy — suchej lub mokrej —
wsrdd znajomych czy w pra-
cy jest jednym z najlatwiej-

zwierzat na przetrwanie zi-
my. W cieple i spokoju 1a-
twiej im odzyskac sity, a fun-
dacje maja wigcej czasu, by
znalez¢ dla nich staty, kocha-

szych sposobdw na wsparcie. jacy dom.

Zebrane produkty mozna
przekaza¢ lokalnemu schroni-
sku lub fundacji zajmujacej
si¢ dokarmianiem bezdom-
nych zwierzat. Mozemy row-
niez pomaga¢ na wtasna reke,
regularnie wystawiajac miski
z jedzeniem 1 woda w miej-
scach, gdzie przebywaja
zwierzeta.

Nie zapominajmy o pta-
kach, ktére zimuja w Polsce.
Nawet maty karmnik na bal-
konie czy w ogrodzie, uzu-
petniany w nasiona, ziarna
czy stoning, jest dla nich
ogromnym wsparciem.

Dom tymczasowy — azyl i
szansa na nowe zycie
Jedna z najbardziej empa-

tycznych form pomocy jest
przyjecie zwierzgcia do domu
tymczasowego. Nie kazdy
moze pozwoli¢ sobie na ad-
opcje, ale kazdy moze po-
moéc, oferujac  tymczasowe
schronienie. Wspolpraca z
fundacjami opiekujacymi sig
zwierzgtami jest prosta — or-
ganizacje te zapewniaja kar-
me, zwirek, wizyty u wetery-
narza i wszelkie potrzebne
materiaty. My musimy jedy-
nie zaoferowa¢ dach nad glo-
wa 1 troche serca.

Domy tymczasowe sa
czgsto jedyna szansa dla

Budki dla kotow i otwarte
piwnice

Kotom wolno zyjacym
mozemy pomoc, budujac dla
nich budki. Nawet proste
schronienie z drewna czy sty-
ropianu, umieszczone w spo-
kojnym miejscu, pozwala im
znalez¢ schronienie przed
mrozem 1 wiatrem. Jesli ma-
my dostep do piwnic, warto
uchyli¢ jedno z okienek, by
koty mogty tam znalez¢ cie-
pto. Wiele osob boi sig takich
dzialan, ale pamigtajmy — ko-
ty sa naturalnymi sprzymie-
rzehcami, ktére pomagaja
kontrolowa¢ populacje gryzo-
ni.
Wolontariat i wsparcie fun-

dacji

Jesli brakuje nam czasu
na budowanie budek czy pro-
wadzenie zbiorek, mozemy
wesprze¢ fundacje dziatajace
na rzecz zwierzat w inny spo-
sob. Nawet drobne wplaty
finansowe maja znaczenie —
to $rodki na karme, leki 1
opieke weterynaryjna. Moze-
my rowniez zaoferowac swoj
czas jako wolontariusze. Spa-
cery z psami w schroniskach,
pomoc w organizacji wyda-
rzen charytatywnych czy pro-
wadzenie mediéw spoteczno-
sciowych fundacji to cenne
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wsparcie, ktore nie wymaga
duzego zaangazowania.

Zima to czas dobroci

Zimowe  miesigce  to
szczegOlny czas, w ktorym
pomoc zwierzgtom jest bar-
dziej potrzebna niz kiedykol-
wiek. Ale to rowniez czas,
ktory przypomina nam o tym,
jak wazne sa wspdiczucie,
empatia i wrazliwos$¢ na cier-
pienie innych istot. Nawet

najmniejsze gesty maja zna-
czenie. Jedna miska jedzenia,
jedna uchylona piwnica czy
jeden kocyk moga uratowaé
zycie.

Nie bojmy si¢ pomagac.
Dobro, ktéore dajemy, wraca
do nas — czasem w postaci
radosnego machania ogonem,
cieptego mruczenia czy po
prostu $wiadomosci, ze zrobi-

liSmy co$ naprawde¢ dobrego.
W ten zimowy czas pokazmy,
ze jesteSmy dla zwierzat
prawdziwymi przyjacioimi.
Magdalena Gawlik
Caly tekst do przeczytanie
w grudniowej AURZE

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/

Ciag dalszy ze s.1

»Symbiocen — wspolna przyszios¢
czlowieka i natury”

Klub Mysli Ekolo-
gicznej, Gornoslasko-
Zagl¢biowska Metropo-
lia, Uniwersytet Slaski
w Katowicach zapra-
szaja na 95 spotkanie
KME dzis o godz. 20.00.
Spotkanie, ktorego te-
matem jest ,,Symbiocen
wspolna przyszlosé
czlowieka i natu-
ry” (The Symbiocene —
a common future for
humans and nature) od-
bedzie si¢ w formule
online na Facebooku w
jezyku angielskim oraz
na kanale YouTube thu-
maczenie na jezyk pol-
ski.

Gosciem KME bedzie prof.
Glenn Albrecht — filozof, eme-
rytowany profesor zrdwnowazo-
nego rozwoju na Uniwersytecie
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Murdoch w Perth (Australia Za-
chodnia). Autor wielu publikacji
naukowych na temat etyki $ro-
dowiskowej 1 etyki zwierzat,
ekologii spotecznej i skutkow
niszczenia przyrody.

W 2011 roku Glenn Al-
brecht opracowat ramy koncep-
cyjne dla nowej ery. Zapropono-
watl idee SYMBIOCENU, aby
zmieni¢ sposob, w jaki myslimy
1 mowimy o §wiecie, a takze aby
wspiera¢ nowa narracj¢ naszej
ludzkiej i pozaludzkiej rzeczy-
wisto$ci. Opisany szczegotowo

w ksigzce Albrechta , Earth
Emotions: New Words for a
New World”, termin

,»Symbiocen” pochodzi od sym-
biozy (konkretnie od starozyt-
nych greckich stéw sumbios,
oznaczajacego ,,zycie razem” i
kainos, oznaczajacego ,,nowy”,
jak w nowym okresie w histo-
rii). Symbiocen podkresla sym-
biotyczne powiazania  zycia
przeniknigte réznorodnos$cia
wszystkich istot zywych 1 pro-
muje rownowagg interesow oraz
bardzo potrzebna wspoélprace,
szczegblnie teraz, gdy wiemy,
ze dominacja jednej istoty nad

druga prowadzi do zniszczenia.
Prowadzi blog Psychoterratica
https://
glennaalbrecht.wordpress.com/.
Prof. Glenn Albrecht — obec-
nie jest honorowym cztonkiem
School of Geosciences, Univer-
sity of Sydney. Pracowat réwn-
iez na University of Newcastle
jako profesor nadzwyczajny
studiow  srodowiskowych do
grudnia 2008 roku. Jego glowne
dzieto, Earth Emotions (2019),
zostalo opublikowane po fran-
cusku, hiszpansku, a w 2024

roku takze po holendersku.
Zyskal migdzynarodowe uz-
nanie za swoja koncepcje

»solastalgii”. Termin ten opisuje
cierpienic wywotane zmianami
srodowiskowymi, ktore wply-
waja na ludzi oraz inne pozalu-
dzkie istoty.

Rozmowe z gosciem KME
poprowadza: prof. Piotr Skubata
(Wydziat Nauk Przyrodniczych,
Uniwersytet Slaski, ekolog, aka-
rolog, etyk srodowiskowy, edu-
kator ekologiczny, dzialacz na
rzecz ochrony przyrody, aktywi-
sta klimatyczny) oraz dr Ry-
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szard Kulik (Pracownia na rzecz

Wszystkich Istot, psycholog,
aktywista ekologiczny, trener
treningu psychologicznego, eko-
filozof skoncentrowany na glg-
bokiej ekologii, autor ksiazek i
artykulow poswigconych relacji
cztowiek — przyroda). Kontakt z
widzami na Facebooku i You-
Tube:  Barbara  Wojtaszek
(prezeska Fundacji Klub Mysli
Ekologicznej, polonistka i an-
glistka, edukatorka ekologiczna,
aktywistka Slaskiego Ruchu
Klimatycznego).
Zapraszamy do zadawania pytan
gosciowi.

Klub Mysli  Ekologicznej
jest inicjatywa, ktéra ma na celu
propagowanie idei ekologicz-
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nych oraz prezentowanie o0sob
wcielajacych te idee w zycie.
Uwazamy, ze zyjemy w czasach
bezprecedensowych  zagrozen
dla przyrody i czlowieka. Dlate-
go tak wazna wydaje si¢ potrze-
ba poglebionej refleksji nad dia-
gnoza obecnej sytuacji, okresle-
niem przyczyn negatywnych
zjawisk oraz poszukiwaniem
drog wyjscia. Uwazamy, ze
obecnie potrzebujemy nowych
wizji, odkrywania swoich glebo-
kich zwiazkéw z przyroda, roz-
wijania postaw umiarkowania,
pokory i szacunku wobec zycia,
a takze dazenia do rownowagi
na wielu poziomach naszego
zycia. W ramach Klubu Mysli
Ekologicznej proponujemy spo-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

tkania z naukowcami, aktywista-
mi ekologicznymi, dziataczami
spotecznymi, dla ktérych zmia-
na $wiata na lepsze jest waznym
motywem dziatan. Chcemy in-
spirowac, zachgcac¢ do aktywno-
$ci, wspiera¢ oddolne inicjatywy
oraz budowac¢ krag osob, anga-
zujacych sig¢ w pracg dla przyro-
dy i cztowieka. Spotkania Klubu
odbywaja si¢ raz w miesigcu o
godz. 17.30.

Redaktor

Wiegcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/
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DAO- zjednoczeni w dazeniu do
efektywnosci biznesowej

Liczba czlonkow
spolecznego ruchu
Przedsigbiorcza Polska
DAO Biznesu przekro-
czyla juz 6 tysiecy. Kaz-
dego dnia do autono-

micznej organizacji
(Decentralized Autono-
mous Organization),

ktora jednoczy wiele
grup zawodowych i spo-
lecznych w dazeniu do
wolnosci gospodarczej,
prostoty podatkow i
niezaleznosci  energe-
tycznej przystepuja no-
we osoby. Kiedy bedzie
nas 100 tys. zaczniemy
wystepowac z inicjaty-
wami ustawodawczymi
do Parlamentu, aby po-
prawi¢ kondycje pol-
skich przedsi¢gbiorcow i
rolnikow.

W demokratycznym pan-
stwie, aby poprawi¢ sytuacje
matych i érednich firm (MSP) i
stworzy¢ Dbardziej sprzyjajace
warunki dla rozwoju biznesu,
trzeba podjaé kilka kluczowych
dziatan:

Uproszczenie 1 stabilizacja sys-
temu podatkowego.

Male i $rednie firmy czgsto
nie maja zasobéw na zltozona
obstluge podatkowa. Konieczne
jest uproszczenie systemu po-
datkowego, — na przyktad przez
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zmniejszenie liczby i form opo-
datkowania, wprowadzenie jed-
nego podatku zastepujacego
liczne optaty czy stworzenie
progdw podatkowych dostoso-
wanych do wielkosci firmy. To
moze znaczaco poméc MSP.
Stabilno$¢ przepiséw podatko-
wych takze jest kluczowa, aby
przedsigbiorcy mogli planowaé
dziatalnos$¢ dtugoterminowo.
Ograniczenie biurokracji
Biurokracja jest jednym z
najczeséciej podawanych powo-
dow probleméw MSP. W demo-
kratycznym panstwie mozna
przeprowadzi¢ audyt i uproscic
przepisy, co zmniejszy ilos¢ do-
kumentéw 1 kontroli, a takze
przyspieszy formalnosci. Warto
rowniez wprowadzaé procesy
cyfryzacji, ktore utatwig sktada-
nie wnioskow czy kontakt z
urzedami.
Obnizenie kosztow pracy
Wysokie koszty pracy (np.
sktadki na ubezpieczenia spo-
leczne) stanowia duze obciaze-
nie dla matych firm, szczegdlnie
tych na wczesnym etapie rozwo-
ju. Mozna wprowadzi¢ ulgi lub
obnizy¢ sktadki, szczegdlnie dla
matych firm zatrudniajacych
niewielu pracownikéw. Alterna-
tywnie, mozliwe jest wprowa-
dzenie ,,wakacji sktadkowych”
dla firm nowo powstajacych.
Stworzenie systemu wspar-
cia i doradztwa dla MSP
Odpowiednie wsparcie w
postaci doradztwa, szkolen, czy
programow mentoringowych
moze pomodc przedsigbiorcom
lepiej odnalez¢ si¢ w ztozonym
systemie przepisOw. Systemy
wsparcia MSP moglyby réowniez
obejmowac dotacje, preferencyj-

ne kredyty i wsparcie dla startu-
pow. Warto rozwazy¢ stworze-
nie specjalnych instytucji czy
programéw wspierajacych sek-
tor MSP, np. funduszy innowa-
cji czy wsparcia w zakresie eks-
portu.

Promocja dialogu i wspoél-
pracy z sektorem prywatnym

Wiadze powinny prowadzié¢
dialog z przedsigbiorcami i
uwzglednia¢ ich zdanie przy
opracowywaniu nowych regula-
¢ji i zmian w prawie. Regularne
konsultacje spoteczne, badania
opinii  przedsigbiorcow oraz
tworzenie zespolow doradczych
z udziatlem przedstawicieli MSP
moga pomoc w lepszym dopaso-
waniu przepisow do realiow
gospodarczych.

Ochrona przed nieuczciwg
konkurencjg

Drobne przedsigbiorstwa
czesto staja w obliczu konkuren-
cji ze strony duzych koncernow
lub firm korzystajacych z luk
prawnych. Skuteczne przepisy
chroniace przed monopolizacja i
przeciwdzialajace nieuczciwym
praktykom (np. dumpingu ceno-
wego) moglyby pomoc w ochro-
nie interesow MSP.

Zmiana w mentalno$ci i
edukacja przedsigbiorcow

Warto zainwestowa¢ w pro-
gramy edukacyjne, ktore beda
wspiera¢ przedsigbiorczo$¢ oraz
zarzadzanie w matych firmach.
Dobrze dzialajacy system szko-
len i doradztwa moze pomodc w
rozwoju wiedzy na temat mozli-
wosci optymalizacji podatkowe;
czy zarzadzania finansami, co
moze zwigkszy¢ stabilno$¢ fir-
my.

Promocja Polski i polskich
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marek

Polska to marka, ktora wy-
wiera powazny wpltyw na wiele
dziatan z zakresu gospodarki,
turystyki 1 kultury. Wpisuje sig
idealnie we wszystkie dzialania
biznesowe zwiazane z realizacja
najwazniejszych strategii pro-
mocji kraju jak i produktow,
wytwarzanych przez polskich

branzach i sektorach,. ktére po-
winny by¢ wspierane i dostrze-
zone.

Przeprowadzenie tych dzia-
fan wymaga wspotpracy wiladz
panstwowych, organizacji
przedsigbiorcéw 1 spoteczen-
stwa, a takze przychylnos$ci ze
strony ustawodawcOow. Zabie-
gajmy o to wspolnie w ramach

przedsigbiorcow  w

r6zbych

spotecznego ruchu DAO, ktory

zainicjowany zostat kilka tygo-
dni temu, a zjednoczyt juz 6
tysigcy osob. Dotacz do DAO!
Szczegoly na stronie
dao.org.pl

Jolanta Czudak

Wiecej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/

Ciag dalszy ze s.1

RAZEM MOZEMY WSZYSTKO!

Przyszlo$é jakiej oczekuje-
my zalezy od zaangazowania
przedsigbiorczych ludzi. W
dazeniu do wolnosci gospodar-
czej, prostoty podatkéw i nie-
zalezno$ci energetycznej mo-
Zemy zrobi¢ znacznie wigcej
jesli zjednoczymy te wysilki.
Po to wlasnie powstal kilka
miesigcy temu spoleczny ruch
Przedsi¢biorcza Polska DAO
Biznesu. W ramach cyklu ,,10
pytan do” Zbigniew Grzesz-
czuk rozmawia z Jackiem
Czauderna, pomystodawca i
zalozycielem organizacji
DAO.

Panie

DAO Biznesu to program
spoteczno—gospodarczy Przed-
sigbiorczej Polski, majacy na
celu wywieranie realnego wpty-
wu na politykow, czgsto stano-
wiacych prawo gospodarcze bez
znajomosci zachodzacych pro-
cesOw gospodarczych. DAO
Biznesu to w j. angielskim De-
centralized Autonomous Orga-
nization, czyli Zdecentralizowa-
na Autonomiczna Organizacja,
to nasz polski oddolny ruch spo-
teczno — gospodarczy, nie poli-
tyczny. Bez prezesow, fundato-
réow, bez NIP’u i regonu. Ztozo-
ny z inicjatoréw i spotecznosci,
ktéra dynamicznie ro$nie. Nasz
wspolny, narodowy projekt.

str. 20

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

Czym organizacja ma si¢
zajmowacd?

Klasa $rednia musi walczy¢
0 swoje prawa, a nie by¢ obcia-
zana coraz to nowymi regulacja-
mi i podatkami. Musimy oddol-
nie, cyfrowo, jako polskie spo-
teczenstwo zrobi¢ porzadek z
archaicznym systemem ubezpie-
czen spolecznych i arogancja
rzadu w nakladaniu nam coraz
to nowych obciazen, bez zad-
nych merytorycznych konsulta-
cji. Musimy mie¢ realny wplyw,
a zeby go mie¢, musimy stwo-
rzy¢ na poczatku wielomiliono-
wa spotecznos¢. To pierwszy
etap naszego procesu demokra-
cji bezposredniej, upodmioto-
wienia narodu i ksztaltowania
wiary oraz $wiadomosci narodo-
wej, z2 RAZEM MOZEMY
WSZYSTKO, w solidarnym
dzialaniu nowych czaséw, o ile
pobudzimy si¢ wszyscy ponow-
nie do dzialania. Tym razem, po
latach 80-tych Wielkiej Solidar-
nosci, teraz Cyfrowej Solidarno-
$ci Narodowe;!

Do kogo kieruja Panstwo
zaproszenie do cztonkostwa?

To program dedykowany dla
polskich firm, rolnikéw, wol-
nych zawodow 1 0sob przedsig-
biorczych, czyli zatrudnionych
na etacie. Dla tych wszystkich,
ktorym los rozwoju gospodar-
czego naszego kraju nie jest

obojetny. Jest nas juz ponad 6
500 cztonkéw. Jestem przeko-
nany, ze do konca roku bedzie
nas 10 000 a w 2025 r. jeden
milion, a moze i wigcej.

Czy ta inicjatywa ma szan-
s¢ powodzenia zwazywszy, Ze
polscy przedsigbiorcy malg
wage przywiazuja do przyna-
leznos$ci organizacyjnej?

Przedsigbiorcza Polska
DAO Biznesu to nie jest organi-
zacja. To wolny od sktadek
cztonkowskich, oddolny ruch
spoleczno — gospodarczy, ktory
bierze sprawy we wilasne rece,
bo nardd polski ma juz dosyé
ideologii politycznej i sktocania
wewngtrznego  réznych — grup
gospodarczych — jedni negceni
przywilejami, a inni obcigzani
kolejnymi podatkami i arogan-
cja urzednicza. Mozemy oczy-
wiscie twierdzi¢, ze nic z tym
si¢ zrobi¢ nie da, bo tak juz jest
i nie mamy na nic wplywu.
Ale to my ludzie, tutaj w Polsce,
zrobili§my ten batagan i zabili-
$my tym samym kapital spo-
teczny wzajemnego szacunku i
wiary w moc sprawcza naszego
niesamowitego narodu. Nieraz
pokazaliSmy, ze mozemy si¢
zjednoczy¢ 1 dzialaé. Na §wiecie
mamy opinie niesamowicie
zdolnego i inteligentnego naro-
du, bardzo pracowitego. Musi-
my przywroci¢ ta wiar¢ teraz w
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naszym kraju! I ta wiara wraca,
co pokazuje zywo bijacy licznik
DAO Biznesu
(www.dao.org.pl), ze taczymy
krok po kroku spoleczenstwo,
zaraz nas bedzie 10 000 uczest-
nikow! Wszystkie organizacje
spoteczno-gospodarcze sa piek-
ne — izby gospodarcze, funda-
cje, stowarzyszenia, zrzeszenia
pracodawcow — teraz tylko cy-
frowo polaczmy sily. Podziele-
ni, zapatrzeni w siebie, niewiele
w pojedynke osiagniemy.

Jak zamierzaja Panstwo
walczy¢ o ich ”dusze”?

Walczymy wszyscy w spo-
lecznosci przede wszystkim o
siebie. Walczymy o przysztos¢
naszych rodzinnych firm i go-
spodarstw rolnych. Walczymy z
narzekaniem, jak jest zle, bo o
tym wszyscy wiemy. Trzeba
odbudowa¢ kapitat spoteczny
Polek i1 Polakéw, obudzi¢ wiare
w lepsze dzisiaj! Nie zadrgczaé
sig, co juz sig stato, bo przeszio-
§ci nie zmienimy. Mozemy
zmienia¢ tylko to co dzieje sig
teraz 1 nie zamartwiaC si¢, co
bedzie jutro. Wtedy obudzimy
odwage spoteczno—gospodarcza
ducha narodu.

Odwaga jest nam wszystkim
potrzebna do zwyklego dziata-
nia. Niepotrzebne sa strajki i
palenie opon pod ministerstwa-
mi. Przestraszeni probuja wtedy
zatagodzi¢ 1 co$ obiecac, a po-
tem 1 tak nie realizuja. W wielo-
milionowej organizacji bedzie-
my wnioskowaé o zmiany, a nie
prosi¢ sig, bo nie mamy o co si¢
prosi¢. To my, przedsigbiorcy i
rolnicy w 75% wytwarzamy
Produkt Krajowy Brutto (PKB),
to my utrzymujemy nasz kraj w
ruchu gospodarczym. A rozbija
si¢ nasza jedno$¢ politycznymi
grami 1 straszeniem instytucjo-
nalnym. Nieraz stysze od boga-
tych — lepiej si¢ nie mieszac,
obawiam si¢, ze majatek mi za-
biora. Stysze tez od biednieja-
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cych — nie mam czasu na te
przepychanki, bo nie wiem jak
zwiaza¢ koniec z koncem, boje
si¢ zwyczajnie 0 moje wilasne
jutro.... Tylko razem nie beg-
dziemy si¢ baé, bo juz wigcej
nowych obciagzen i tak nie wez-
miemy na nasze barki.

A obietnice przedwyborcze
politykoéw, wszystkie obietnice,
bedziemy zwyczajnie rozliczac.
Obiecales polityku w kampanii
wyborczej, nie zrealizowate$
obietnicy, to zwalniamy z cie-
ptego krzesetka — odwotany on-
line przez spoteczenstwo. Po-
winni by¢ powotywani i odwo-
lywani on-line, a nie na listach
papierkowych, wbrew wszelkim
regulaciom RODO, kserowane
listy wyborcze, znoszenie setek
kilograméw do sejmu podpiséw
tzw. inicjatyw obywatelskich, z
ktorych thuste polityczne koty
$mieja si¢ i tylko rozliczaja, co
cztery lata, poprzednikéw z ich
politycznych przekretow. Musi-
my ten ponad 30 letni cyrk prze-
rwac i przywroci¢ rzetelna, pro-
fesjonalng debate gospodarcza.
Bo gospodarka jest fundamen-
tem i krwioobiegiem kazdego
panstwa na $wiecie, z bogacaca
si¢ klasa $rednig i rozwinigtym
rolnictwem i przemyslem, a nie
ideologia korporacji i polityki
réznych przywilejow, z réwno-
czesnym planowanym niszcze-
niem mikro i matych polskich
firm 1 rolnikéw!

Jakie sg plany, co do przy-
sztych dziatan?

Budujemy w 2024 roku spo-
teczno$¢ na minimum 10 000
cztonkéw, uruchamiamy system
glosowania najwazniejszych
inicjatyw zgodnych z naszymi
priorytetami, ktdre sa na stronie
www.dao.org.pl . Do kwietna
2025 r. musimy stanowi¢ milio-
nowa spotecznos¢, wybieramy
przedsigbiorczego, a nie poli-
tycznego prezydenta RP, tym
samym, przerywamy polityczna

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

karuzelg politycznych prezyden-
tow RP, oderwanych od zycia
spoleczno- gospodarczego. Bo
polityka ma by¢ wylacznie od-
powiedzialna za organizacj¢
zycia spotecznego, a nie pogle-
bianie konfliktéw spotecznych i
podatkowe eliminowanie z ryn-
ku 75% PKB!

O kolejnych etapach rozwo-
ju Przedsigbiorczej Polski decy-
duje spoteczno$¢. Bedzie to ro-
bita wylacznie w glosowaniach
on-line. W DAO nie ma zmowy
sztabow, generatow, lideréw i
prezesow. To nasza spolecznosé
zapytana w referendach on-line
postanowi jakie beda dalsze
dzialania — transparentnie, bez
manipulowania spotecznego i
podzegania jednych na drugich.
DAO Biznesu chce normalnej
Polski, ktéra bedzie potega go-
spodarcza, bo potencjalu w na-
rodzie polskim jest bardzo duzo.
Musimy tylko uporzadkowaé
nasze glowy i odwaznie patrzeé
na otaczajacy nas $wiat. Bedac
razem nic nam sita administra-
cyjna urzednicy i politycy nie
zrobia!

Co w pierwszej kolejnosci
nalezaloby zrobié, aby polski
przedsi¢biorca poczul, ze nie
jest jak twierdzi 40% spotle-
czenstwa kombinatorem, zlo-
dziejem nieplacacym podat-
kéw i gnebiacym pracowni-
kéw osobnikiem?

Po pierwsze musimy wszy-
scy zadbaé, zeby zatrzymacé ne-
gatywna ideologie w samych
mediach publicznych na temat
prywatnych firm 1 rolnikow,
ktéra zwyczajnie szczuja polity-
cy od lewicy do prawicy. Budu-
je si¢ w naszym spoteczenstwie
opinie, ze prywatne firmy wy-
korzystuja pracownikow, sa sza-
ra strefa gospodarki i serwuja
$Smieciowe umowy zatrudnienia.
Tylko wspoltworcami tego cho-
rego systemu podatkowego i
ubezpieczen spotecznych sa
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sami politycy. Jak brakuje w
budzecie panstwa Srodkow fi-
nansowych, to obciaza si¢ zde-
centralizowany i rozdrobniony
sektor  MSP i  rolnikow.
Korporacje maja swoje przywi-
leje, nie wspomng o spoétkach
skarbu panstwa. Jak brakuje pie-
nigdzy w tych spotkach, sa na-
tychmiast zasilane przez polity-
kow z ... budzetu panstwa, czyli
z naszych podatkow. Spoteczen-
stwo nie jest $wiadome, Ze pen-
sja netto, ,,na rgke”, jest obcia-
zona 75% narzutéw zusowskich,
przy umowie o pracg, ktora w
Polsce staje sig jakim$ przywile-
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jem i nagroda.
Konieczno$¢ ptacenia wynagro-
dzen pracownikom bgdacym na
zwolnieniach lekarskich przez
pierwsze trzy tygodnie, nie po-
maga w normalnym prowadze-
niu dziatalno$ci gospodarczej.
Oczywiscie obietnice polityczne
— pierwszy dzien zwolnienia L4
ptaci ZUS, do dzisiaj niezreali-
zowane. Coraz nowe obciazenia
zwiazane z raportowaniem ESG,
zielonego tadu, ustawy plastiko-
wej, galopujace koszty energii,
powoduja, ze tylko w pierw-
szym kwartale 2024 r. zamkngto
sie w Polsce albo zawiesito dzia-

talno$¢ 345 000 mikro i matych
firm. Nawet pracownicy pu-
blicznej shuzby zdrowia maja
propozycje nie do odrzucenia,
przechodzenia na tzw. kontrak-
ty, bo szpitale zadluzone sa ze

sktadkami ZUS.

Tego balaganu gospodarcze-
go i podatkowego politycy za
nas nie zatatwia, bo walcza tyko
0 poparcie swoich partii, a nie o
gospodarke i dobrostan spotecz-
ny. Wszelkie nasze wnioski
uproszczen podatkowych odrzu-
caja, bo niby nie ma pienigdzy w
budzecie panstwa. Jednoczesnie
prowadza debaty o wolnym dniu
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w wigilig, koszt 6 mld zlotych,
oczywiscie tylko dla niektorych
grup spolecznych. Po to zZeby
porézni¢ znowu spoleczenstwo,
rozbi¢ je populizmem majacym
tylko jeden cel — poparcie dla
partii lobbujacej i odwrocenie
uwagi od upadajacej polskiej
gospodarki. Interes gospodarczy
si¢ nie liczy, tylko polityczny.
To jest droga donikad, dlatego
DAO Biznesu ma historyczna
misj¢ do spetniania — ratowania
naszego kraju z zapasci gospo-
darczej.

Z czego zamierzajy Pan-
stwo utrzymywa¢ organiza-
cje?

Organizacji nie ma. Jest ruch
spoleczno-gospodarczy.  Ruch
ludzi dobrej woli, przedsigbior-
cow, rolnikéw, wolnych zawo-
dow 1 pracujacych na etacie,
bezrobotnych, ktérzy nie moga
znalez¢ normalnej pracy. Zaan-
gazowanych ludzi, ktorzy od-
dolnie buduja spotecznosé. Czy-
sty od pieniedzy, sponsoringow,
ale bogaty we wspaniatych lu-
dzi, ktérzy buduja pro bono na-
sza wielka spotecznos¢. Uwa-
zam, 7e zrobimy ten projekt or-
ganicznie, prawdziwie spotecz-
nie, bez ukladow i geszeftow.
Jak nie zrobimy, to nie zrobimy.
Ale wtedy nie mamy moralnego
prawa narzekania, ze jest Zle.
Czas to jest pieniadz — jak kazdy
Polak poswigci 1 godz. tygo-
dniowo dla DAO to mamy 17
milionéw godzin pracy spotecz-
nej dla DAO — 17 milionéw ak-
tywnych zawodowo Polek i1 Po-
lakow. Wtedy mozemy wszyst-
ko. Utrzymamy nasza organiza-
cj¢ naszym zaangazowaniem i
wiara, ze zawsze jest dobry czas
na normalno$¢ i zmiany gospo-
darcze, wolne od ideologii poli-
tycznej i partyjniactwa, ktorego
osobiscie nie tolerujg. Tych po-
litycznych ktotni o nic. Wszyscy
naraz si¢ przekrzykuja i wypo-
minaja, co kto$, kiedy$ powie-
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dzial. Narod oglada te bzdury w
publicznej telewizji i ktoci sig
potem w swoich rodzinnych
domach.

Gospodarka? Zero debat i
pracy nad projektami i raporto-
wania realizacji tych projektow.
Utrzymac¢ musi nas merytorycz-
ne podejscie i aktywnie pracuja-
ce z nami firmy pro bono, obec-
nie budujace dla spotecznosci
platforme¢ glosowan on-line w
technologii blockchain, topowe
firmy IT, ktore same si¢ do nas
zglosily.

Jaki jest pana stosunek do
agend rzadowych, izb gospo-
darczych, ktére w swoich sta-
tutowych zapisach wpisane
maja dbalo$¢ o przedsigbior-
cow?

Podziwiam 1 cieszg si¢, ze

wszyscy walczymy o dobro eko-
nomiczne naszego kraju. Gdzie
w tych wszystkich staraniach
jest klasa $rednia i rolnicy niech
kazda organizacja sama sobie
odpowie. Ile w tej pracy jest
gospodarczych zmagan, a ile
polityki? Ile jest zmagan w celu
autentycznej ochrony matych
rodzinnych firm detalicznych a
ile lobbingowych akcji dla kor-
po, bo ,,dostalismy sponsoring”.
Ile tych izb gospodarczych jest
utrzymywane z tzw. dotacji sa-
morzadowych, niestety upoli-
tycznionych.
Obawy prezeséw i dyrektorow
tych wszystkich agend rzado-
wych, gospodarczych, rad dialo-
gu niby spotecznego (RDS)?
Odpowiem — zwykly strach, co
si¢ dzieje? Przeciez mamy RDS,
o co Wam chodzi, spotecznicy
DAO? Dotaczcie do nas, po co
tworzy¢ nowe twory, bez partyj-
nego wsparcia nic nie zrobicie —
to takie wlasnie argumenty sty-
sze. | pytania — ilu skupiacie
pracownikéw? JesteScie zrze-
szeniem pracodawcOw czy pra-
cownikow? Kiedy zaktadacie
partig?

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

Ot6z musze wszystkich roz-
czarowac. Nie idziemy ta droga,
idziemy droga, jaka wybierze
spoteczno$¢, ktora zbudujemy,
bo jesteSmy konsekwentni i
zmeczeni thustymi kotami zasia-
dajacymi w organizacjach zadu-
fanych w sobie, ktora kazda z
osobna twierdzi, ze uratuje pol-
ska gospodarke, ze obiecata co$
przedsigbiorcom. Nic panie pre-
zeski 1 panowie prezesi nie obie-
caliscie, bo to niestety obietnice
bez jakiegokolwiek pokrycia.
Tylko jeden wspoélny, cyfrowy
ruch, Wy liderzy Waszych orga-
nizacji, stojacy ramig¢ w ramig,
mozemy co$ wspdlnie zmienic i
MIEC REALNY WPLYW na
nasze zycie spoteczno-
gospodarcze.

Przeciez chyba wszyscy juz
wystarczajaco wyraznie widzi-
my, ze jesteSmy rozjezdzani i
wysmiewani przez politykow
latajacych z gasnicami po sej-
mie, spekulujacych cenami pali-
wa, manipulujacymi skladkami
zdrowotnymi i VAT’em, jak
wigcej tylko od nas wydoi¢ i
zrobi¢ sobie z naszych pienig-
dzy kolejne wybory i wybrac¢
zaserwowanych przez nich sa-
mych kandydatow. Najwyzszy
czas, zeby Art. 4 Konstytucji RP
wrocit do zycia — wladza nalezy
do narodu w on-line referen-
dach. Do tego potrzebny jest
przedsigbiorczy prezydent RP,
odwazny prezydent RP, nie uwi-
klany w polityczne gierki, ukta-
dy, wystawiony dla narodu
przez kacykow partyjnych.

O czym marzy Jacek
Czauderna?

Marzy mi si¢ Polska, ktora
na pierwszym miejscu stawia
gospodarke, proste podatki, bo
takie kazdy obywatel zaptaci i
nie bedzie manipulowal koszta-
mi albo innymi ulgami, jak tu
mniej zaptaci¢. Koniec z ideolo-
gia partyjna i narzucaniem poli-
tycznej, religijnej woli.
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Marzy mi si¢ silna samorza-
dowo Polska, bez centralnych
uktadow politycznych ingeruja-
cych w samorzadnos¢, bo przed-
sigbiorcy i rolnicy wilasnie w
swoich matych ojczyznach bu-
duja sukces gospodarczy nasze-
go kraju. A nagle pojawia si¢
jaki$ Nowy Lad i cala praca
idzie na marne, bo studenci w
ministerstwach prébowali co$
poprawi¢, po kilkuset popraw-
kach w niby ustawach sprzecz-
nych w sobie...

Marzy mi si¢ polska eduka-
cja, w ktorej praca jest nobilita-
cja i zastuga, a nie zastgpczym
zawodem, bo nie moglam/
mogtem znalez¢ nigdzie pracy i
ucze na razie w szkole... Bo
wyedukowane  spoteczenstwo
jest pewne siebie, uSmiechnigte
— dlatego edukacja musi by¢
najlepiej optacanym zawodem.
Tak samo stuzba zdrowia, bo
przeciez nasze zdrowie fizyczne
i psychiczne nie ma ceny, O
czym bardzo czgsto zapomina-
my do momentu, jak trafiamy do
publicznej stuzby zdrowia. Wte-
dy dowiadujemy si¢, ze pilny
zabieg medyczny bedzie za 9
miesigcy. Chyba, ze mamy ja-
kie§ znajomosci albo pieniadze
na tenze zabieg w prywatnej
stuzbie zdrowia. Takie niby sa-

me, a jakze si¢ tragicznie roz-
nia...

Marza mi si¢ obrady w sej-
mie, gdzie na pierwszym czyta-
niu nowych ustaw jest petna sala
plenarna sejmu  profesjonali-
stow, bo teraz sa pustki, niec ma
sensu siedzie¢ i1 slucha¢. Nato-
miast w ostatnim czytaniu usta-
wy, ta sama sala plenarna jest
petna maszynek do glosowania,
czytajacych SMS’y, jak ma za-
glosowac zgodnie z linia swojej
partii. I teksty tych ustaw zeby
byly zrozumiate dla spoteczen-
stwa. Tak samo przepisy ubez-
pieczen spotecznych, dzisiaj to
zwykly haracz spoteczny, bez
s$wiadczen ustug zdrowotnych,
w normalnych terminach, no
chyba ze prywatnie.

Marzy mi si¢ w sejmie z tytlu
wielki telebim do glosowan on-
line najwazniejszych spraw dla
Polski i jak jaki$ poset czyta
bzdury, nie zrozumiate dla spo-
leczenstwa, zostaje on-line zdje-
ty z moéwnicy sejmowej. Jak
obraza, bluzga na swoje kole-
zanki 1 kolegdéw i czyni z parla-
mentarnego oltarza polskiej de-
mokracji chamska stajnig.

Marzy mi si¢ wspdlna, orga-
niczna budowa polskiego kapi-
talu spolecznego wzajemnego
szacunku, autentycznej toleran-

cji i kultywowania prawdziwych
wartos$ci oraz mitosci do na-
szych najblizszych, bez jazgotu i
agresji podsycanej ideologia,
stresem 1 uwiklaniem w histo-
ryczne spory, ktorych nie odkre-
cimy, bo sg historia.

Marzy mi sig wreszcie
u$miechnigta Polska, dumnych z
wlasnej suwerenno$ci gospodar-
czej Polek i Polakéow. Polska
wolna od ideologii i nienawi$ci
partyjnej, wykorzystywania
przez politykow wszystkiego co
mozliwe do walki partyjnej, a
mam na mysli tragedie narodo-
we w Smolensku, narzucanie
woli kobietom, niszczenie ko-
Sciota katolickiego z réwnocze-
snym brakiem tolerancji seksu-
alnej, grania przywilejami finan-
sowymi w roznych grupach spo-
tecznych, zeby tylko nas wszyst-
kich por6zni¢ i sktocié.

Mozemy i musimy budowaé
swiadomie nasza spotecznosé
tutaj i teraz, zeby z perspektywy
uplywajacego szybko czasu,
zwyczajnie nie zatowaé, ze mo-
glismy co$ wspolnie wielkiego
zrobi¢, ale nie zrobilismy.

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/

Fundusz Wsparcia dla przedsi¢biorstw
dotknig¢tych powodzig

W odpowiedzi na wrze-
$niowa powodz, ktora dotkne-
la regiony poludniowo-
zachodniej Polski, rzad uru-
chamia specjalny Fundusz
Wsparcia. Wesprze on przed-
sighbiorcé6w w odbudowie i za-
bezpieczeniu dzialalno$ci go-
spodarczej w obszarach do-
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tknigtych powodzia, ktorzy
ucierpieli np. z powodu
zmniejszonego ruchu tury-

stycznego. Fundusz o lacznej
warto$ci do 350 min z jest
wspoltworzony przez Mini-
sterstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej (MFiPR) oraz
Bank Gospodarstwa Krajowe-
go (BGK). To odpowiedZz na

pilne potrzeby lokalnych
przedsi¢biorcow z wojewddzt

Minister funduszy i polityki
regionalnej, Katarzyna Pelczyn-
ska-Natecz, podpisata 30 paz-
dziernika umowe¢ z BGK, na
podstawie ktorej uruchomiona
bedzie pierwsza transza wspar-
cia dla przedsigbiorcow w wyso-
kosci 100 min zi. Bedzie to no-
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wy, dodatkowy instrument fi-
nansowy, znacznie rozszerzaja-
cy spektrum wsparcia dla firm,
wobec oferowanego juz w ra-

mach tzw. specustawy powo-
dziowe;.

Wsparcie finansowe na
odbudowe¢  dzialalnosci i

wzmocnienie odpornosci firm
Dzigki Funduszowi przed-
sigbiorcy bgda mogli pokry¢
biezace koszty, regulowac zobo-
wiazania, wyplaca¢ pensje oraz
odbudowac lub zmodernizowad
zniszczong infrastrukturg. W
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uzasadnionych przypadkach
firmy beda mialy mozliwos¢
przeniesienia  dziatalnosci na
tereny mniej zagrozone powo-
dziami.

Fundusz Wsparcia przewi-
duje preferencyjne, dtugotermi-
nowe finansowanie (okres sptaty
do 10 lat, 12-miesigczna karen-
cja w splacie kapitatu i odsetek)
z mozliwos$cia umorzenia az do
90 proc. zadluzenia.

Fundusz obejmie zaréwno
pomoc inwestycyjna dla przed-
sigbiorstw, jak i1 pokrycie kosz-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

tow biezacej ich dzialalnosci. W
miar¢ potrzeb planowane jest
uruchomienie kolejnych transz
wsparcia o wartosci do 250 min
zt, co zwigkszy calkowity bu-
dzet Funduszu do 350 min zt.
Wsparcie bedzie dostepne
dla przedsigbiorstw, ktore ucier-
pialy bezposrednio lub posred-
nio, np. na skutek zmniejszone-
go ruchu turystycznego. Srodki
moga zosta¢ przeznaczone m.in.
regulowanie biezacego zobo-
wiazania, wyplaty pensji dla
pracownikow oraz odbudowe
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lub modernizacje  zakladow
zniszczonych przez powodz, co
przyczyni si¢ do zwigkszenia
odpornosci na przyszie kryzysy.
W uzasadnionych przypadkach
przedsigbiorcy beda mie¢ row-
niez mozliwo$¢ zmiany lokaliza-
cji zakladu pracy na miejsce nie-
zagrozone ewentualna powo-
dzig, remont i odbudowe obick-
téw, naprawe lub zakup sprzetu.

Bezpieczenstwo finansowe i
szybka realizacja

Fundusz ma charakter uzu-
petniajacy wobec wsparcia wy-
nikajacego z tzw. specustawy
powodziowej, a przedsigbiorcy

moga spodziewal sig¢ pierw-
szych §rodkéw w ciagu ok. mie-
siaca. W udzielaniu pomocy
uczestniczy¢ bgda regionalni
posrednicy wybrani przez BGK
we wszystkich czterech woje-
wodztwach dotknigtych powo-
dzia. Wsparcie pozwoli firmom
na szybkie wznowienie dziatal-
nosci, zabezpieczajac lokalne
miejsca pracy i sprzyjajac stabi-
lizacji gospodarki regionu.
Fundusz jest finansowany ze
srodkow ,,reuzycia”, czyli ze
sptat wczesniejszych pozyczek
przyznanych w czasie pandemii
COVID-19. W 2025 r. moga

zosta¢ réwniez wykorzystane
srodki v/ regionaln
Dzigki kompleksowej i szyb-
kiej reakcji rzadu na skutki
wrzesniowej powodzi, nowe
wsparcie dla przedsigbiorcow
pozwoli odbudowa¢ potencjat
gospodarczy regionu i wzmocnié
go na przyszto$¢, stanowiac
wazny krok w dhlugofalowym
wsparciu  przedsigbiorstw  do-
tknigtych skutkami klesk zywio-
lowych.
MFiPR

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/

Kongres dlugi jak tasiemiec

Imponujace efekty przy-
nosza kongresy o naturze,
zdrowiu, rozwoju i biznesie,
ktore zostaly zapoczatko-
wane 2 lata temu przez Ra-
fala Stachyre. Wiedza po-
pularyzowana online i sta-
cjonarnie w sesjach tema-
tycznych dociera do tysiecy
os0b. Wszystkie wydarzenia
sa bezplatne. Najblizszy
Kongres Naturalny potrwa
od 20 listopada do 10 grud-
nia. Ponad 120 prelegentow
z r6znych dziedzin podzieli
si¢ cenng wiedzg z uczestni-
kami. Udzial w Kongresie
zadeklarowalo juz ponad 15
tys. oséb, a zapisy nadal
trwaja.

Co bylo motywacja do or-
ganizowania kongresow?

Dostep do wiedzy naukowe;.
Kiedy bytem studentem Uniwer-
sytetu Warszawskiego przeko-
natem si¢ jak wazne sa kongre-
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sy, w ktorych uczestnicza warto-
sciowe osoby wyznaczajace no-
we trendy w nauce. Udzial w
takich ~ wydarzeniach  dawat
szans¢ mtodym ludziom na po-
glebianie wiedzy zdobywanej na
uczelniach, zwtaszcza jesli za-
mierzaja ubiegac si¢ o stypendia
naukowe. Bariera byly jednak
koszty, ktore wiazaly si¢ z
uczestnictwem w takich konfe-
rencjach czy seminariach. Posta-
nowitem wtedy, ze bedziemy na
uczelni organizowali takie kon-
gresy, z ktorych beda mogli sko-
rzystac studenci i zyska¢ wiedzg
za symboliczna optata. Moja
inicjatywa doskonale sprawdzita
si¢ w praktyce.

Skad pomysl na formule
online?

Kiedy zostaty wprowadzone
ograniczenia zwiazane z pande-
mig przeniesliSmy si¢ do inter-
netu. Rozpoczatem tworzenie w
wymiarze online jedne z pierw-
szych konferencji naukowych w
Polsce. Po ukonczeniu studiow
zaczalem w tej samej formule
organizacje konferencji popula-

ryzatorskich.

Latwo bylo wprowadzi¢ te
now3q formule w zycie?

Z powodu ograniczen zwia-
zanych ze spotkan na zywo
przeniesliSmy si¢ do internetu.
Bylo to jedyne rozwiazanie.
SkorzystaliSmy z nowych narzg-
dzi komunikacji online, zeby
nadal wymienia¢ si¢ wiedza i
dos$wiadczeniem w naszym wy-
jatkowym gronie. ZaczgliSmy
dostrzegac jak wazne sa te spo-
tkania w zakresie popularyzo-
wania wiedzy chociazby dla
biznesu. Po referacie wiodacym
w okres§lonej tematyce zawsze
byta wielogodzinna dyskusja,
trwajaca czasem do 5 rano. Uda-
o mi si¢ zdoby¢ wspaniatych
ekspertow z roznych dziedzin,
dlatego te spotkania byty i sa tak
interesujace. Z wyksztalcenia
jestem geografem, przyrodni-
kiem, pedagogiem, zajmujacym
si¢ natura, zdrowiem oraz roz-
wojem. Jestem rowniez naturo-
pata stosujacym holistyczne i
komplementarne metody terapii,
ktére przywracaja ludziom do-
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bre samopoczucie. Potaczenie
tych trzech branz, wiazacych sie
z biznesem, jest kluczowe dla
cztowieka i zwigkszenia jego
szczesliwosci w $§wiecie. Daje
ogromna satysfakcjg, co po-
twierdzaja wszystkie organizo-
wane przez nas kongresy.

Najblizszy rozpoczyna sig¢
20 listopada i bedzie trwal az
do 10 grudnia. Przez 20 dni
organizatorzy Kongresu Na-
turalnego zdolaja przykué
uwage uczestnikow?

Rok temu stworzylem kon-
gres 21-dniowy z 250 prelegen-
tami na ktory zglosito sig¢ 15
000 osob. Nie obawiam si¢, ze-
by tym razem bylo inaczej. Na
moim facebooku pokazujg syl-
wetki prelegentow, ktorzy we-
zma udzial w Kongresie Natu-
ralnym. Wsroéd ekspertow i
praktykow swoimi doswiadcze-
niami i wiedza podziela sig
m.in. Mieczystaw Babalski, pio-
nier rolnictwa ekologicznego,
jeden ze wspottworcow
,Ekolandu”, Dawid Okonski,
koordynator siedlisk ekologicz-
nych, Nicole Grosspiere — Sto-
minska, ktéra opowie jak natu-
ralnymi sposobami, sprzyjajacy-
mi $rodowisku przyrodniczemu,
zwalczy¢ chwasty, choroby i
szkodniki, a nawet oczysSci¢
zanieczyszczona wodeg. To jest
Francuzka mieszkajaca w Pol-
sce od ponad 40 lat mieszka,
ktora przektada swoje pasje na
praktyke. Inna prelegentka be-
dzie Katarzyna Bellingham.
Praktykowata w ogrodach sa-
mego krola Karola oraz wielu
innych prestizowych ogrodach
w Anglii i Irlandii. Od 2011
roku prowadzi swo] wlasny
ekologiczny ogrod pokazowy w
Zgorzatym na Kaszubach i uczy
tradycyjnego zaktadania oraz
uprawy ogrodéw kuchennych.
Kazdy z licznej grupy prelegen-
tow jest wyjatkowym tworca
lub innowatorem w swojej dzie-
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dzinie. To sa ludzie pelni inspi-
racji 1 pozytywnej energii, kto-
rZy Wr¢cz zarazaja swoimi po-
mystami. Dyskutowa¢ begdzie-
my o zaletach ekologicznego
rolnictwa, bogactwie natural-
nych upraw i ogrodow pelnych
zdrowotnych 1 ozdobnych ro-
$lin, budownictwie naturalnym
za niewielkie pieniadze, a takze
o eko wioskach, ktore tacza lu-
dzi z terendw wiejskich o no-
wym $wiatopogladzie. Cechuje
ich szacunek do tradycyjnych
warto$ci, a takze ogromna wie-
dza o dobroczynnym wptywie
natury na zdrowie i zycie czto-
wieka.

Jak dlugo trwaly przygo-
towania do wielodniowego
kongresu?

Bardzo kréotko, bo mamy
duze dos$wiadczenie w tym za-
kresie. JesteSmy w stanie duzy
kongres przygotowa¢ w kilka
tygodni, a mniejszy w kilkana-
scie dni. Prze¢wiczyliSmy to w
przygotowaniu wielu podob-
nych wydarzen. Zaangazowa-
lem si¢ teraz w organizacje
Kongresu Przedsigbiorczej Pol-
ski DAO Biznesu, ktory odbe-
dzie si¢ w potowie stycznia
2025 roku. Jestem zafascyno-
wany tym spotecznym ruchem,
ktory powstal zaledwie dwa
miesiace temu, a liczy juz pra-

wie 6 tys. zarejestrowanych
cztonkow.

Czym konkretnie jest
DAO?

DAO to zdecentralizowana,
autonomiczna organizacja
(Decentralized Autonomous

Organization), ktora dziala na
zasadach demokracji i wykorzy-
stuje technologie blockchain do
wspolnego podejmowania trans-
parentnych i efektywnych decy-
zji dotyczacych dziatalnoSci
biznesowej. To jest spotecznosé

getycznej. Taka pionierska sita
napedowa, umozliwiajaca
przedsigbiorcom, rolnikom i
osobom kreatywnym z réznych
dziedzin i sektoréw gospodarki,
a takze wolnych zawodow, cy-
frowa integracje we wspolnym
dziataniu. Takiego ruchu jesz-
cze w Polsce nie bylto. To jest
gigantyczny potencjal ludzi am-
bitnych i kompetentnych, ktorzy
moga podejmowac wiele cen-
nych inicjatyw zmierzajacych
do likwidacji barier biurokra-
tycznych i rozwojowych, utrud-
niajacych dziatalno$¢ bizneso-
wa. A kiedy bedzie nas 100 tys.
zaczniemy wystgpowac z inicja-
tywami ustawodawczymi do
Parlamentu. Jestem przekonany,
ze do I Kongresu DAO, czyli do
polowy stycznia 2025 roku be-
dzie nas juz ponad 50 tysigcy.
Kazda kreatywna osoba bedzie
mile widziana w naszym ruchu,
bo razem mozemy zrobi¢ duzo
wigcej.
Rozmawiala
Jolanta Czudak

Biogram:

Rafat Stachyra — geograf, ba-
dacz, podroznik, przyrodnik,
pedagog, instruktor sportu, ma-
sazysta, epiterapeuta. Jest auto-
rem prac naukowych oraz prele-
gentem: konferencji, kongre-
sow, festiwali oraz wywiadow
zwiazanych z tematyka Natury.
Obecnie angazuje si¢ w dziatal-
no$¢ popularyzatorska. Jest
tworca m.in Witalnej Telewizji,
skarbnicy wiedzy z zakresu
zdrowego stylu zycia, rozwoju i
korzystania z dobrodziejstw
Natury, przekazywanej przez
praktykow. Planuje tez urucho-
mienie telewizji internetowe;,
ktora bedzie nadawala progra-
my o tej samej problematyce od
rana do wieczora

zjednoczona w dazeniu do wol- ..

nosci gospodarczej, prostoty
podatkow 1 niezalezno$ci ener-

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Nowy gracz w wyscigu o tytul lidera
branzy energetycznej

Grupa Supreme Global, do
ktorej nalezy Supreme Energy
— jedna z czolowych firm
sprzedazowych w sektorze
OZE, oglosila 18 listopada br.
przeksztalcenie si¢ w spoélke
akcyjng Eco Run. Launch no-
wej marki to pierwszy krok na
drodze do budowania naj-
wiekszej grupy kapitalowej w
rodzimym obszarze zielonej
energii. Zarzad holdingu o
modelu biznesowym 360 stop-
ni zapowiedzial wprowadzenie
innowacyjnych produktow i

7
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rozwigzan hybrydowych, kté-
re pozwola klientom uzyskaé
najnizsze ceny energii Polsce.
Potwierdzit tez plany Eco Run
S.A. zwiazane z upublicznie-
niem spolki na warszawskiej
gieldzie w latach 2025-2026.
Na czele nowej grupy ener-
getycznej stanal Mateusz Wro-
bel, dotychczasowy prezes za-
rzadu holdingu Supreme Global
oraz spotki Supreme Energy,
ktora w 2023 r., po 3. latach
dziatalno$ci, wygenerowala pra-
wie 35 mln zt przychodow. Ma-
teusz Wrobel jest doswiadczo-

P
»

nym przedsigbiorca od ponad 10
lat odnoszacym sukcesy w roz-
wijaniu firm handlowych, a tak-
ze coachem oraz mdéwca moty-
wacyjnym, ktory specjalizuje si¢
w budowaniu samodzielnych
zespolow sprzedazowych. Wraz
z Janem Zajacem, ktory posiada
wieloletnie doswiadczenie w
budowaniu efektywnych struk-
tur sprzedazowych, wchodzi on
w sktad Zarzadu holdingu o hy-
brydowym modelu dziatalno$ci
— Eco Run.

Sukcesy zwiazane z dyna-
micznym rozwojem  preznie

v Aktualna sy "vacja

~ / wbranzy/ | -

‘Mateusz Wrébel Fr

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl
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dzialajacej spotki  Supreme
Energy sktonity nas do podnie-
sienia poprzeczki. Stawiamy
przed soba ambitne cele — wy-
pracowanie 100 min zt obrotu
za 2025 r., a nastgpnie dalsze
zwigkszanie wynikow finanso-
wych 1 upublicznienie spotki na
warszawskiej gietdzie. Aby je
zrealizowaC, przeksztalciliSmy
holding w spotke akcyjng o lek-
kiej strukturze, dzigki ktorej
mozemy szybko i elastycznie
reagowa¢ na zmieniajaca Si¢
sytuacje na rynku OZE — mowi
Mateusz Wrobel, Prezes Eco
Run.

Nowy, hybrydowy model
biznesowy 360 stopni pozwoli
spotce realizowaé wszystkie
procesy zwiazane ze sprzedaza,
serwisem i montazem wewnatrz
holdingu. Jednoczesnie, dzigki
outsourcingowi systemu dostaw
na zewngtrznych partnerow,
Eco Run uniknie czgsto poja-
wiajacych si¢ w sektorze OZE
problemoéw zwiazanych z utrzy-
mywaniem nadmiernych zapa-
sow magazynowych. Unikalna,
lekka struktura wyr6znia spotke
na tle innych firm z polskiego
rynku OZE, zwigkszajac jej
konkurencyjnos¢ w  obliczu
zmieniajacych si¢ potrzeb klien-
tow oraz uwarunkowan praw-

nych, tj. wprowadzenie listy
ZUM. W wyniku jej ogloszenia
duza czg$¢ firm z branzy ener-
getycznej mierzyla si¢ z zastoja-
mi w sprzedazy zamdéwionych
wczesniej urzadzen, ktore osta-
tecznie nie znalazty sig¢ na liscie
umozliwiajacej klientom sko-
rzystanie z dofinansowania w
ramach programu Czyste Po-
wietrze

Oprocz lekkiej struktury i
hybrydowego modelu dziatalno-
sci  wyroznikiem rynkowym
spotki Eco Run jest unikalna
oferta zlozona z innowacyjnych
rozwiazan produktowych, stwo-
rzonych we wspolpracy z part-
nerami — renomowanymi firma-
mi z branzy energetyczne;j.

Sita Eco Run jest atrakcyjna
oferta ztozona z niedostgpnych
dotad na polskim rynku produk-
tow 1 ushug. JesteSmy wylacz-
nym dystrybutorem rewolucyj-
nych paneli fotowoltaicznych z
rolki — Apollo. Ze wzgledu na
lekka konstrukcjge montujemy je
juz na dachach, na ktérych in-
stalacja tradycyjnych paneli PV
nie bylaby mozliwa. W Polsce
takich dachow jest az 27%, co
stwarza obiecujace perspektywy
zwiazane z rozwojem sprzeda-
zy. We wspolpracy z partnerami
wprowadziliSmy takze innowa-

cyjne rozwiazania hybrydowe,
ktére tacza wykorzystanie wir-
tualnych magazynoéw energii z
opcja bilansowania, oferujac
klientom najnizsze ceny energii
na rynku. Nasza oferta podnosi
konkurencji poprzeczkg i moze
wprowadzi¢ rewolucj¢ cenowa
na polskim rynku energii elek-
trycznej — podsumowuje Jan
Zajac, Czlonek Zarzadu i zato-
zyciel spofki.

Oferta nowego holdingu
obejmuje takie produkty jak:
Smart UP (innowacyjne, izrael-
skie panele fotowoltaiczne z
rolki), Care Up (5-letnia gwa-
rancj¢ na produkty), Pro UP
(hybrydowa ustuge bilansowa-
nia wraz z wykorzystaniem wir-
tualnego magazynu energii, kto-
ra pozwoli radykalnie obnizy¢
koszty energii dla prosumen-
tow), Comfort UP (pompy cie-
pta, piece na pellet), Hybrid UP
(tadowarki do pojazdéw elek-
trycznych), UPgrade
(rozbudowe instalacji), Thermo
UP (usluge termomodernizacji),
Quality UP (gwarancj¢ utrzyma-
nia wysokiego standardu monta-
zu), Chill UP (EkoWakacje).
Nina Kinitz

Wiegcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Przyszlos¢ nalezy
do robotow mobilnych

Potencjal dla zastosowan
robotow mobilnych w wielu
branzach jest bardzo duzy.
Jednym z gléwnych czynnikow
przemawiajacych za ich rosna-
ca popularnoscia sa zmiany
demograficzne, ktore juz teraz
wplywaja na rynki pracy w
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wielu gospodarkach. Wedlug
Mi¢dzynarodowej  Federacji
Robotyki wykorzystanie robo-
téw do automatyzacji manual-
nych i obcigzajacych fizycznie
zadan bedzie kluczowym czyn-
nikiem przyciagajacym do
firm produkcyjnych pracow-
nikow o roznych poziomach

kwalifikacji. Dodatkowy popyt
na roboty uslugowe bedzie wy-
nikal z dgzenia do zwig¢kszenia
odpornosci produkcji na pan-
demie i zawirowania w lancu-
chach dostaw poprzez resho-
ring.

Czynnikiem zwigkszajacym
popularno$¢ automatyzacji intra-
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logistyki w $rodowiskach niepu-
blicznych (np. magazynach, fa-
brykach) bedzie rowniez podno-
szenie tadowno$ci robotow, a
takze nowe ich zastosowania —
np. do zaladunku i roztadunku
ciezarowek.

Migdzynarodowa Federacja
Robotyki opublikowata raport
World Robotics 2024 — Service
Robots z danymi dotyczacymi
sprzedazy m.in. autonomicznych
robotow mobilnych (AMR). Ich
sprzedaz w ubieglym roku osia-
gngta poziom 113.000 jedno-
stek, co oznacza wzrost w po-
rownaniu z 2022 r. 0 35%. W tej
liczbie az 71% nowych wdrozen
i1 80.260 urzadzen to roboty zaj-
mujace si¢ transportem w po-
mieszczeniach bez dostgpu pu-
blicznego, czyli na przyklad w
fabrykach lub magazynach.

Staly wzrost zainteresowania
robotami do transportu we-
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wnetrznego  potwierdza  zapo-
trzebowanie firm na rozwiazania
pozwalajace im usprawni¢ intra-
logistyke. Wyraznie widzimy,
ze przedsigbiorstwa, ktére po-
znaty AMR rozbudowuja obec-
nie swoje floty, by jeszcze w
wigkszym stopniu wykorzysty-
wac ich zalety: tatwo$¢ nawiga-
cji w zmiennym $rodowisku,
podnoszenie bezpieczenstwa na
hali produkcyjnej i lepsze plano-
wanie procesOw — mowi Jesper
Sonne Thimsen, Territory Ma-
nager, Nordic & CEE North,
Mobile Industrial Robots.

Raport IFR wskazuje, ze
najczestszymi gateziami produk-
cji stosujacymi roboty mobilne
sa branze: motoryzacyjna, elek-
tryczna/elektroniczna, metalo-
wa, chemiczna, tworzyw sztucz-
nych i gumy, a takze spozyw-
cza.

Popularne zadania zautoma-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

tyzowane przez roboty to przede
wszystkim transport produktow
i cze$ci w ramach procesu pro-
dukcyjnego, odbieranie i dostar-
czanie elementéw do montazu,
zatadunek palet i luznych czgsci,
dostarczanie palet do proceséw
produkcyjnych, transport pro-
duktow i palet w ramach proce-
sow magazynowych, odbieranie
zamoOwien, transport czesci i
materialow w procesach typu
just-in-time delivery.

Polska premiera MiR1200
Pallet Jack na Forum Coboty-
ki

W trend nakreslony przez
IFR doskonale wpisuje si¢ no-
wo$¢ Mobile Industrial Robots —
przenosnik paletowy MiR1200
Pallet Jack. Zostat on zaprojek-
towany z mysla o ztozonych
wymaganiach magazynowych i
dynamicznych  $rodowiskach,
ktore sprawiaja, ze tradycyjna
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automatyzacja jest wyzwaniem.
Przetrenowany na ponad 1,2
miliona rzeczywistych i synte-
tycznych obrazow, taczy dane z
czterech kamer RGBD, umozli-
wiajac szybka i precyzyjna ob-
stuge palet. Jednoczesnie plat-
forma NVIDIA Jetson taczy in-
formacje zwrotne =z kamer
RGBD, a takze LiDAR 3D, aby
wykrywaé przeszkody w prze-
strzeni 3D w celu calkowicie
autonomicznej nawigacji.
Forum Cobotyki

MiR1200 Pallet Jack bedzie
mial swoja polska premierg w
trakcie Forum Cobotyki
czwartego juz spotkania eksper-
tow 1 entuzjastow automatyzacji
produkcji, organizowanego 27
listopada 2024 we Wroctawiu
przez ProCobot — partnera Mo-
bile Industrial Robots w Polsce.
W trakcie wydarzenia prezen-
tacje¢ na temat The Future is
Now: How Interoperability, Cy-
bersecurity, and Al Are Driving
AMR Advancements przeprow-

adzi Birol Esmer, Head of Soft-
ware Product Management w
Mobile Industrial Robots.
Wigcej informacji i rejestracja
na stronie www.forum-
cobotyki.com.pl

Redaktor

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Dolacz do DAO Przedsi¢biorcza Polska —
Razem budujemy przyszlos¢
przedsi¢biorczosci w Polsce!

Przedsi¢biorcza Polska
DAO Biznesu to pierwsza w
kraju zdecentralizowana,
autonomiczna organizacja
skupiajaca przedsigbiorcow
i osoby przedsi¢biorcze. Na-
szym celem jest stworzenie
srodowiska, w ktorym kaz-
dy czlonek ma realny
wplyw na decyzje, inspiro-
wane szwajcarskim mode-
lem demokracji bezposred-
niej.

Czym jest DAO?

DAO (Decentralized Au-
tonomous Organization) to
nowoczesna, zdecentralizo-
wana organizacja, ktora opie-
ra si¢ na technologii block-
chain 1 cyfrowych narzg-
dziach, gwarantujac pelna
przejrzysto$¢ oraz mozliwosé
glosowania przez wszystkich
cztonkéw. Chcemy, aby kaz-
dy z nas mial prawo gtosu i
mogl aktywnie uczestniczy¢
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w decyzjach organizacji.
Nasze plany:
Zamierzamy wprowadzic¢

nowa jakos¢ w kwestii party-
cypacji obywatelskiej. Dazy-
my do tego, by podpis elek-
troniczny byt réwnowazny z
tradycyjnym, umozliwiajac
obywatelom  podpisywanie
inicjatyw 1 glosowanie za po-
moca aplikacji mObywatel .
Wyobrazmy sobie mozliwos¢
korzystania z narzedzi takich
jak obywatelskie weto czy
wygodne podpisywanie pro-
jektow ustaw — wszystko
online, w sposéb prosty i bez-
pieczny.

Glosowanie i
czlonkow:

Kazdy cztonek Przedsig-
biorczej Polski DAO Biznesu
ma mozliwo$¢ glosowania,
co pozwala kazdemu z nas na
czynny udzial w budowaniu
przysztosci naszej spoteczno-
sci. Wierzymy, ze glos kaz-

wplyw

dego ma znaczenie, 1 dlatego
stworzyliSmy system, ktory
umozliwia podejmowanie
decyzji na rownych zasadach.

Zblizajacy si¢ Kongres
DAO

Juz wkrotce organizuje-
my Kongres, ktory bedzie
doskonala okazja, aby spo-
tka¢ si¢ osobiscie, wymienié
opinie i wspdlnie popracowac
nad rozwojem inicjatywy.
Szczegoty wydarzenia prze-
kazemy wkrotce, ale juz teraz
serdecznie  zachgcam  do
udziatu!

Dolacz do nas!

Przyszto$¢, jaka wspodlnie
zbudujemy, zalezy od nasze-
go zaangazowania! Wierze,
7Ze razem mozemy o0siagnaé
znacznie wigcej niz kazdy z
osobna — jako silna, zjedno-
czona spoteczno$¢ przedsig-

biorczych ludzi.
Serdecznie zapraszam do
Przedsig¢biorczej Polski
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DAO Biznesu! Inicjator Przedsig¢biorczej Wigcej na: https://
Do zobaczenia w DAQO, Ra- Polski DAO Biznesu liderzyinnowacyjnosci.com/

fal Stachyra

Ciag dalszy ze s.1

Pomysly eksplodowaly
w glowie inzyniera

przeniost zycie studenc- kilka kolejnych lat zna-

Na studiach tech- kje z Bydgoszczy do Ra- na byla w calej Polsce.
nicznych  zaskakiwal cja7ka pod Ciechocin- Weiagnal do wspélpra-
kreatywnoscia, a to byl kjem. Dzialal- cy najlepszych dzienni-
dopiero poczatek. Po pos¢ Domu Kultury, karzy z ,,Tréjki”. Po-

ich zakonczeniu mgr ktorym kierowal przez tem bylo Radio Las Ve-
inz. Janusz Ceglewski
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gas i mnostwo imprez kraj. Po pandemii wy- nie maleje.

realizowanych z jego cofal si¢ z artystycznego

inicjatywy. Stworzyl biznesu, ale jego pomy-  Przy tak ogromnej inwen-

Pikniki Rodzinne, ktére slowos§¢ i aktywno§¢ mi- ¢ zawod techniczny nie ogra-
niczal inzyniera?

ogarn¢gly z czasem caly mo uplywu lat wecale Wrecz przeciwnie, inzynier
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to zawdd tworczy. Jeden wymy-
$la rozwigzania a inny stara sig
jak najlepiej wykorzysta¢ je w
praktyce. Ja naleze do tej dru-
giej grupy, cho¢ zdarzalo mi
tworzy¢ tez rézne innowacje w
zyciu. Ciagotki do techniki mia-
fem juz w szkole $redniej. Bu-
dowatam proste telefony pomig-
dzy pomieszczeniami w domu,
bo telekomunikacja byla moim
hobby. Wybralem sobie wia-
$nie taki kierunek. Na studiach
przez dwa lata prowadzitem
agencje fotograficzng, bo to tez
byl moj konik. Po ich ukoncze-
niu przez rok odbywatem prak-
tyke w telekomunikacji, zeby
zwroci¢ panstwu koszty wy-
ksztalcenia, a p6zniej byta stuz-
ba wojskowa w stanie wojen-
nym. Kiedy wszystko si¢ juz
uporzadkowato wrocitem do
domu rodzinnego w Raciazku i
zatrudnitem si¢ w Domu Kultu-
ry. Miatem duzo pomystéw jak
pokierowa¢ ta placowke, ale
zeby zosta¢ dyrektorem musia-
tem skonczy¢ studia podyplo-
mowe z kulturoznawstwa na
Uniwersytecie ~ Warszawskim.
Kiedys to byt warunek koniecz-
ny do spelnienia, aby uzupetnié
kompetencje.  Zaprzyjaznitem
sic w Warszawie z wicloma
osobami i poézniej wspolnie z
nimi organizowalem rézne wy-
darzenia w Raciazku.

Kto je wymyslal?

Te pomysly rodzily si¢ w
mojej glowie, ale miatem mno-
stwo wspaniatych dziennikarzy
do wspotpracy. Organizowalem
imprezy ogolnopolskie migdzy
innymi trzydniowe Dni Mtodo-
$ci na wzor studenckich juwena-
liow. Bezposrednie transmisje z
tego wydarzenia prowadzili
dziennikarze z Trojki, Marek
Gaszynki, Bogdan Fabianski,
Marek  Niedzwiecki, same
gwiazdy. To byt szok dla miesz-
kancow  matego  Raciazka,
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zwlaszcza kie-
dy wprowadzitem technike do
Domu Kultury. Mieli$my pierw-
sza w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim anten¢ satelitarng o
poteznej czaszy 2,5 m $rednicy,
bo wtedy byl jeszcze staby sy-
gnat. Sprowadzitem tez kompu-
tery Commodore i zalozylem
pierwszy klub komputerowy dla
sympatykow. To byta absolutna
nowos$¢. Moja dziatalnos¢ kul-
turalna byla oczywiscie pota-
czona z wiedza techniczna.
Kazda impreza czy dyskoteka
miata profesjonalne nagtosnie-
nie, bo ja si¢ na tym dobrze zna-
tem. Wszystko zawsze byto per-
fekcyjnie przygotowane, dlate-
go te nasze dzialania podziwia-
no w catym kraju.

Co bylo inspiracja do
tych wszystkich dzialan?

Mitos¢ do ludzi. Zawsze
chciatem robi¢ dla nich co$ do-
brego. Chyba odziedziczytem tg
cechg po moim wujku Czesta-
wie Lewandowski, ktory byt
dzialaczem spotecznym, obda-
rzonym  niesamowita  ener-
gia. Stat si¢ legenda za zycia,
zwlaszcza kiedy doprowadzit do
przywrdcenia statusu gminy w
Raciazku po jej wczesniejszej
likwidacji. Byl niezwykle ak-
tywnym sottysem, ktory orga-
nizowal wiele imprez i festiwali
m.in. orkiestr i zespotéw ludo-
wych w Gminnym Osrodku
Kultury. Zarazit mnie taka pasja
do tworczego dziatania w ktorej
laczytem umiejetnosci technicz-
ne z dzialalnoscia kultural-
na. Ciagle co$§ wymyslatem.
Stworzylismy cykl imprez spor-
towych i wyscigi pomigdzy so-
tectwami, ktore prowadzil zna-
ny komentator sportowy Wto-
dek Szaranowicz. Jak wybiera-
no Miss Polonia i Queen of Eu-
rope to gosciliSmy te panie w
Raciazku. OrganizowaliSmy
pokazy z Teatrem Mody z Mo-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

chylewa i koncerty gwiazd es-
trady. Beata Kozidrak premie-
re utworu ,,Nie ma wody na pu-
stymi” miata wlasnie u nas.
Uruchomitem tez kino, bo mie-
lismy pigkna salg¢ widowiskowa,
w ktorej odbywalo si¢ wiele
imprez, a jedna z nich byly bale
sylwestrowe z udziatem Kapeli
Czerniakowskiej. Dlugo mogt-
bym wymieniaé te nasze inicja-
tywy, organizowane przez 8 i
pot roku, kiedy zarzadzatem
tym Gminnym Domem Kultury.

Te sukcesy nie zachecaly
do kontynuowania pracy w
Raciazku?

Zachgcaty, ale otrzymatem
ciekawa propozycje objgcia
funkcji dyrektora duzego kom-
pleksu Amazonka w Ciechocin-
ku i plany si¢ zmienity. Waha-
lem sig¢ czy objac to stanowisku,
ale w Racigzku juz prawie
wszystko zrobitem. Po namysle
przyjatem tg propozycje, bo Do-
mem Kultury zgodzita si¢ po-
kierowa¢ moja bratowa, ktoéra
zreszta do dzisiaj nim zarzadza.
Po przejsciu do Osrodka Ama-
zonka, w ktorym pracowato 100
0soOb, zrobitem mata rewolucje.
Zapowiedziatem, ze przez trzy
miesiace nikogo nie zwolnig,
ale zatoga ma pracowac¢ wedlug
moich zasad. Po tym okresie
tylko 3 osoby odeszly z powo-
dow alkoholowych, a reszta po-
zostata.

Caly wywiad z Januszem
Ceglewskim do przeczytania
w grudniowym Przegladzie
Technicznym

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Ciepla kontynuacja
swiatecznej tradycji

»Listy do M. 5: Pozegna-
nia i powroty” to kolejna od-
slona uwielbianej w Polsce
serii Swigtecznych filméw, kté-
ra od lat przyciaga widzow
przed ekrany, aby wprowadzi¢
ich w klimat Bozego Narodze-
nia pelen emocji, humoru i
wzruszen. Film rezyserowany
przez Lukasza Jaworskiego
przenosi nas z powrotem do
znajomych postaci i nowych
bohaterow, oferujac mieszan-
ke przygéod, ktora jak zwykle
oscyluje miedzy radoscia a
nostalgia. ,,Pozegnania i po-
wroty” to zaréwno hold dla
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$wiatecznej tradycji serii, jak i
proba wprowadzenia nowych
watkow, ktore nadaja jej od-
$wiezZony wymiar.

W tej czesci $ledzimy dalsze
losy bohateréw, ktorych pozna-
lismy w poprzednich filmach.
Pojawia si¢ znana widzom para
— Mikotaj i Doris — zmagajaca
si¢ z wyzwaniami zycia rodzin-
nego, ktore wydaja si¢ przytta-
czajace szczegOlnie w okresie
$wiatecznym. Powracaja takze
inne postacie, ktorych losy przez
lata splataty si¢ w $wiatecznej
atmosferze. Tematyka piatej
czgéci skupia si¢ wokot trud-
nych decyzji, ktore nie zawsze

mozna odlozy¢ ,,na potem”, na-
wet w okresie swiat. W tle prze-
wijaja si¢ problemy rozstan,
przebaczenia i ponownego od-
najdywania siebie.

Film nie tylko wprowadza
nowe historie, ale i zegna si¢ z
niektorymi bohaterami, co czyni
go emocjonalnie angazujacym —
»Pozegnania i powroty” to w
koncu tytut, ktory zapowiada
momenty zarowno trudnych po-
zegnan, jak i nowych poczat-
kow.

Jak w kazdej czesci, i tutaj
urokliwe, zimowe scenerie do-
daja filmowi magii, a wystroj
swiateczny warszawskich ulic

‘Ja"
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tworzy wyjatkowy nastrdj, w
ktérym mozna poczué ciepto
$wiat. Zdjegcia  przepelione
swiatecznymi dekoracjami, kli-
matycznym  o$wietleniem i
dzwigkami koled pozwalaja wi-
dzowi zanurzy¢ si¢ w §wiatecz-
nej atmosferze. Mimo pewnych
melancholijnych momentow
film zachowuje swoj lekki ton,
tak charakterystyczny dla serii
,»Listy do M.”, bedac opowiescia
petna humoru i wzruszen, ktéra
przyciaga r6znorodng widownig.

Powracajaca obsada, jak
Agnieszka Dygant, Tomasz Ka-
rolak i Piotr Adamczyk, spra-
wiaja, ze widzowie moga znow
cieszy¢ si¢ bohaterami, ktorych
polubili w poprzednich czg-
Sciach. Gra aktorska, cho¢ moze
nie rewolucyjna, dodaje posta-
ciom autentycznosci, ktora wi-
dzowie cenia w tej serii. Akto-
rzy $wietnie oddaja emocje swo-
ich bohaterow, odzwierciedlajac

zaréwno ich stabosci, jak 1 we-
wnetrzng  sitg. Nowe postacie
wprowadzaja Swiezy watek do
historii, co dodaje filmowi ele-
ment niespodzianki, a takze czy-
ni go bardziej aktualnym i anga-
Zujacym.

»Listy do M. 5” nie traca
$wiatecznego poczucia humoru
— film jest peten zabawnych mo-
mentow, ktore roztadowuja
emocjonalne napigcia i dodaja
lekkosci trudnym watkom. Dia-
logi, cho¢ proste, dobrze oddaja
Swiateczna atmosfere 1 codzien-
ne sytuacje, z ktérymi widzowie
moga si¢ utozsamiaé. Film peten
jest momentéw wzruszajacych,
a jednocze$nie zabawnych, spra-
wiajac, ze mimo trudnych wat-
kow widzowie wychodza z kina
z u$miechem na twarzy. To
emocjonalna podroz przez zy-
ciowe rozterki, ale i1 przypo-
mnienie, ze Swigta to czas, kiedy
mozna naprawi¢ btedy i zaczaé

od nowa.

»Listy do M. 5: Pozegnania
1 powroty” to udana kontynua-
cja, ktora utrzymuje $wiateczne-
go ducha serii, a jednocze$nie
wprowadza powazniejsze, bar-
dziej refleksyjne tony. Dla fa-
ndéw poprzednich czgsci film jest
obowiazkowa pozycja, ktora
pozwala powrdci¢ do znanych
postaci i ich historii. Nowe wat-
ki sprawiaja, ze seria zyskuje
glebig 1 aktualnos¢, a sam film
jest ciekawa propozycja zarow-
no dla statych fanéw, jak i dla
nowych widzéw. To kino, ktore
przypomina, ze nawet w trud-
nych chwilach warto wierzy¢é w
magi¢ $wiat — czas, ktory moze
sta¢ si¢ okazja do refleksji,
zmian i nowych poczatkow.
Sylwia Rogala

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/

List polecony w biznesie — 0 czym
powinien pamig¢ta¢ nadawca?

W dynamicznym S$wiecie
wspolczesnego biznesu, gdzie
kazdy dokument moze mieé
znaczenie prawne lub finanso-
we, list polecony pelni kluczo-
wa role. Zapewnia bezpieczne
i szybkie dostarczenie Kkore-
spondencji do adresata, a tak-
ze daje gwarancje poufnosci
poprzez potwierdzenie odbio-
ru. Dzigki swoim zaletom roz-
wigzanie to przez lata stalo si¢
skutecznym narzedziem Kko-
munikacji biznesowej, z ktore-
go korzystaja nie tylko firmy,
ale tez instytucje publiczne czy
organizacje pozarzadowe. Na-
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danie listu poleconego rzadzi
si¢ swoimi prawami, o ktérych
warto pamigtaé, po to by naj-
lepiej speil on swoja funkcje.

List polecony to specjalny
rodzaj przesyiki pocztowej, kto-
rej nadanie 1 dorgczenie sq reje-
strowane przez operatora pocz-
towego. W przeciwienstwie do
zwyktych listow wymaga on
potwierdzenia odbioru przez
adresata, co sprawia, ze nadaw-
ca otrzymuje dowod dostarcze-
nia przesytki. Najczesciej jest
on stosowany w sytuacjach, gdy
nadawca potrzebuje mie¢ pew-
nos¢, ze przesytka dotrze w da-
nym czasie do rak wlasnych

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

adresata — na przyktad przy wy-
sylaniu waznych dokumentow.
W  zalezno$ci od potrzeb
biznesowych i charakteru kore-
spondencji przesytkg polecona
mozna nada¢ w trybie ekono-
micznym lub priorytetowym —
od tego m.in. zalezy szybko$¢
jej dorgczenia do adresata. Listy
priorytetowe nadane na terenie
kraju powinny dotrze¢ do od-
biorcow w przewidywanym ter-
minie nastgpnego dnia robocze-
g0 po dniu nadania, za$ ekono-
miczne w ciagu 4 dni. Wysyla-
jac list polecony nadawca ma
mozliwos$¢ uzyskania zwrotnego
potwierdzenia odbioru przesytki
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z podpisem adresata. Potwier-
dzenie moze by¢ dostarczone w
formie tradycyjnej (papierowe;j)
lub elektroniczne;j.

Dor¢czenie prosto do rak
adresata

Jednym z najwazniejszych
aspektow listu poleconego jest
poufnos¢. List moze odebraé
tylko i wylacznie adresat lub
inna dorosta osoba upowazniona
do odbioru korespondencji. Li-
stonosz ustala tozsamo$¢ osoby
odbierajacej na podstawie waz-
nego dokumentu tozsamos$ci i
uzyskuje czytelny podpis na
liscie dorgczen. Odmowa podpi-
sania odbioru przesyiki jest row-
noznaczna z odmowa jej przyje-
cia. W przypadku firm list pole-
cony dostarczany jest do oséb
dysponujacych pieczatka. Gdy
adresat jest nieobecny, listonosz
pozostawia w widocznym miej-
scu, pisemne zawiadomienie o
probie dorgczenia przesytki —
awizo. Zawiera ono informacjg
o adresie punktu awizacyjnego,
w ktorym mozna odebraé prze-
sytke w terminie 14 dni kalenda-
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rzowych, liczac od daty podane;j
na zawiadomieniu. W przeciw-
nym wypadku zostaje ona ode-
stana do nadawcy.

Standardem w branzy pocz-
towej stalo sie monitorowanie
procesu doreczenia przesytki.
Dotyczy to takze listow poleco-
nych, ktorych trasa od nadawcy
do odbiorcy jest rejestrowana
na poszczegolnych etapach pro-
cesu logistycznego, az do mo-
mentu dostarczenia do adresata
lub zwrotu do nadawcy w przy-
padku braku mozliwosci sku-
tecznego doreczenia. Poprzez
aplikacje i platformy cyfrowe
klienci mogq samodzielnie mo-
nitorowac proces logistyczny, co
daje im jeszcze wigkszq kontro-
le. I cho¢ przed nami wdrozZenie
ustugi e-doreczen, ktore niewqt-
pliwie bedzie miato wphw na
poprawe komunikacji w szcze-
golnosci urzedowej i proceso-
wej, to tradycyjna forma listu
poleconego, bedzie jeszcze przez
najblizsze lata skutecznym na-
rzedziem komunikacji bizneso-
wej — mowi Janusz Konopka,

prezes zarzadu spotki Speedma-
il.

Kto najczesciej korzysta z
listow poleconych?

Urzedy 1 jednostki admini-
stracyjne, firmy windykacyjne,
ubezpieczeniowe czy banki to
przyktady branz, ktore regular-
nie korzystaja z listow poleco-
nych, aby zapewni¢ terminowe i
bezpieczne dorgczanie waznych
dokumentow. Stala wspotpraca
Z operatorem pocztowym po-
zwala tym podmiotom na
uproszczenie procesow wysytki
dzieki indywidualnym warun-
kom umowy dostosowanym do
duzej liczby przesytek, automa-
tyzacji nadawania, szybszemu
uzyskiwaniu potwierdzen oraz
mozliwosci monitorowania
przesyitki, co zwigksza pewno$é
jej szybkiego doreczenia.

Co jest nadawane listem
poleconym?

Listem poleconym najcze-
Sciej przesytane sa dokumenty,
ktére wymagaja potwierdzenia
dorgczenia. Maja one zwykle
znaczenie dowodowe albo for-
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malne. Moga to by¢ umowy,
aneksy, na ktorych w jak naj-
szybszym czasie nalezy ztozy¢
podpis, pisma procesowe, decy-
zje administracyjne, faktury do
optacenia czy tez wezwania do
zaplaty.

Formalno$¢, bezpieczenstwo i
wiarygodno$¢ — to gldwne atuty
listu poleconego, ktore sa klu-
czowe dla wielu przedsig-
biorstw, umozliwiajac sprawna
komunikacje¢ i plynne funkcjo-
nowanie. Dzigki rozbudowanej
logistyce pocztowe;j, list poleco-
ny moze dotrze¢ do adresata juz
w ciagu jednej doby od nadania,
co stanowi niezawodna opcje dla
firm wymagajacych szybkiego
dorgczenia waznych dokumen-

tow.
skeksksk

Speedmail to najwiekszy w
Polsce  niezalezny  operator
pocztowy. Firma dorecza prze-
sytki listowe i marketingowe
poprzez sie¢ ponad 100 placo-
wek zlokalizowanych w wiekszo-
Sci duzych i srednich miast kra-
ju. Oferta Speedmail adresowa-
na jest do firm takich jak: banki,
operatorzy  telekomunikacyjni,
telewizje kablowe, firmy ubez-
pieczeniowe, ale tez do agencji
marketingowych, fundacji, sa-
morzqdow oraz spotek miej-
skich. Jej konkurencyjng prze-
wage Sstanowiq zarowno ela-
stycznos¢ cenowa, jak i najnow-
sze rozwiqzania IT: sledzenie

wszystkich przesytek, monitoring
listonoszy on-line czy aplikacja
do zarzqdzania korespondencjq.
Drzieki zintegrowaniu z najwiek-
szymi drukarniami koresponden-
¢ji i firmami konfekcyjnymi, Spe-
edmail zapewnia peinq automa-
tyzacje  wysylek  masowych.
Drziatalnosé¢ firmy wyroznia za-
stosowanie sprawdzonych roz-
wiqzan logistycznych, ale takze
dbatos¢ o bezpieczenstwo obrotu
pocztowego. Marka Speedmail
budowana jest w oparciu o naj-
lepsze praktyki i doswiadczenia
rynkow europejskich.

Pawet Skowron

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/

Jak poprawi¢ konkurencyjnos¢ Polski?
FNP wskazuje na komercjalizacj¢ badan

Polska pod wzgledem inno-
wacyjnosci i wydatkéw na ba-
dania i rozwoj znajduje si¢ na
jednym z ostatnich miejsc w
Unii Europejskiej. Tymczasem
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w dziedzinie zasobow intelek-
tualnych radzimy sobie cal-
kiem dobrze. Jak wykorzysta¢é
potencjal naszego kraju i prze-
kué go w sukces gospodarczy?
Fundacja na rzecz Nauki Pol-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

skiej wskazuje na Kkluczowg
role transferu osiggnie¢ ba-
dawczych do gospodarki. FNP
uruchamia wlasnie projekt
PRIME, ktéry pomoze nau-
kowcom w procesie wprowa-
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dzania wynikéw ich badan
naukowych na rynek. Projekt
jest finansowany z programu
Fundusze Europejskie dla No-
woczesnej Gospodarki
(FENG).

Innowacje sa, jak czytamy w
publikacji Europejskiego Banku
Centralnego, podstawowym
czynnikiem napgdzajacym po-
step 1 wzrost gospodarczy,
wprowadzajacym nowe mozli-
wosci, ktore zwigkszaja produk-
tywnos¢ 1 konkurencyjnos¢. Jak
wynika z opublikowanego przez
Komisje Europejska raportu
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,European Innovation Scorebo-
ard 2023”,Polska pod wzglgdem
innowacyjnosci znajduje si¢ na
jednym z ostatnich miejsc w
Unii Europejskiej, zajmujac 25
miejsce na 28 badanych krajow.

Jednoczesénie jednak dobrze
radzimy sobie w dziedzinie ka-
pitatu intelektualnego, obejmu-
jacej rozne formy praw wiasno-
sci intelektualnej (IPR) genero-
wanych przez proces innowacji,
w tym migdzynarodowe zglo-
szenia patentowe, zastrzezenia
znakow towarowych oraz reje-
stracj¢ wzorow uzytkowych i

przemystowych. W tej dziedzi-
nie zajmujemy 16 miejsce, po-
konujac kraje takie jak m.in.
Francja, Hiszpania, Portugalia,
Litwa, Lotwa, Czechy i Irlandia
i utrzymujac poziom S$redniej
unijnej z 2016 roku, podczas
gdy duza czes$¢ krajow UE zano-
towala spadek zarowno liczby
zgloszen patentowych, jak i
praw z rejestracji wzoroOw uzyt-
kowych i przemystowych.
»Relatywnie wysoka pozy-
cja Polski w dziedzinie akty-
wow intelektualnych obiektyw-
nie wskazuje na zjawisko, ktore
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jako organizacja wspotpracujaca
ze S$rodowiskiem naukowym,
sami obserwujemy, tj. duzy po-
tencjat naszego kraju we wpro-
wadzaniu na rynek produktow i
ushlug opartych o innowacyjne
koncepcje i wyniki badan nau-
kowych. Problem polega na tym,
ze czgsto pomysty wywodzace
si¢ z projektow naukowych nie
przystaja do aktualnych potrzeb
rynku i potencjalnych odbior-
cow” — komentuje dr Marcelina
Firkowska, kierowniczka zespo-
tu przedsigbiorczosci akademic-
kiej w Fundacji na rzecz Nauki
Polskie;.

Wspélpraca nauki i bizne-
su — bariery

Gospodarka oparta na wie-
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dzy to warunek innowacyjnosci i
budowania przewagi konkuren-
cyjnej. Katalizatorem innowacji,
ktory napedza tworzenie miejsc
pracy jest przedsigbiorczos¢, w
tym przedsigbiorczo$§¢ akade-
micka. Jak wynika z badania
»Badania zasad wspoélpracy i
relacji pomigdzy instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w
programie TEAM-TECH”, prze-
prowadzonego na zlecenie Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej,
rozwoj przedsigbiorczosci aka-
demickiej napotyka jednak na
szereg barier, m.in. utrudniajace
komercjalizacje wynikéw badan
polityki wyceny wilasnos$ci inte-
lektualnej, problemy kompeten-
cyjne jednostek naukowych w

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

zakresie zarzadzania wiasno$cia
intelektualng czy ograniczone
mozliwos$ci operacyjne centrow
transferu technologii.

Wsparcie transferu badan
naukowych do gospodarki —
FNP uruchamia projekt PRI-
ME

Fundacja na rzecz Nauki
Polskiej od ponad 30 lat zajmuje
si¢ wspieraniem nauki, migdzy
innymi przez programy nakiero-
wane na wsparcie roznych
aspektow  komercjalizacji i
przedsigbiorczosci akademickiej
(INNOWATOR, VENTURES,
IMPULS, TEAM-
TECH).Aktualna oferta progra-
mowa FNP, oparta o dotychcza-
sowe doswiadczenia, zlozona
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jest z uzupetniajacych si¢ propo-
zycji programowych wspieraja-
cych przedstawicieli §wiata nau-
ki na réznych etapach procesu
dazacego do komercjalizacji.

Aby jeszcze poszerzyC swo-
ja ofert¢ w tym zakresie, FNP
uruchamia wlasnie PRIME -
program wsparcia komercjali-
zacji nauki. Projekt, skierowa-
ny do organizacji badawczych,
bedzie pomagat naukowcom we
wprowadzaniu ich osiagnig¢
naukowych na rynek.

PRIME bedzie oferowat
wsparcie w tworzeniu zespolow
projektowych dziatajacych w
obszarze komercjalizacji w roz-
poznaniu faktycznych potrzeb
rynkowych a takze w opracowa-
niu strategii rozwoju produktow
odpowiadajacych na te potrze-
by. Uczestnicy projektu beda si¢
uczy¢, jak opracowaé ofert¢ od-
powiadajaca na rzeczywiste po-
trzeby odbiorcow oraz jak przy-
gotowaé najbardziej adekwatna
strategi¢ wprowadzenia produk-
tow na rynek, miedzy innymi w
formule zaktadania i1 rozwoju
spotek spin-off. W zespotach
projektowych beda pracowac
liderzy naukowi (twércy pomy-
shu), opickunowie transferu
technologii oraz liderzy bizne-
sowi. Na kazdym etapie towa-
rzyszy¢ im beda mentorzy biz-
nesowi oraz eksperci branzowi,
wspierajacy weryfikacje rynko-
wego dopasowania produktow,
poszukiwanie odbiorcOw i part-
nerow strategicznych. Kompe-
tencje uczestnikow  projektu
zwigksza dopasowane, certyfi-
kowane szkolenia, warsztaty
oraz bootcampy i wyjazdy stu-
dyjne.

»W projekcie stworzyliSmy
zindywidualizowane podejscie
do komercjalizacji. Nie wierzy-
my, ze da si¢ skutecznie wspie-
ra¢ transfer wynikéw badan na-
ukowych stosujac  podejscie
,sone size fits all”, poniewaz
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kazdy pomyst, kazda technolo-
gia wymaga innego spojrzenia,
innej wiedzy innej strategii, in-
nej sieci kontaktow i sposobu
komunikowania o niej do poten-
cjalnych odbiorcow/inwestorow.
Dlatego PRIME to — jedyny w
Polsce — program akceleracyjny
transferu wiedzy i technologii
dla naukowcow ,,szyty na mia-
re”, oferujacy wsparcie indywi-
dualnej $ciezki komercjalizacji
innowacyjnych pomystowpod-
czas wszystkich etapow trwania
tego procesu,,,od A do Z” — wy-
jasnia dr Marcelina Firkowska.
Aby jeszcze bardziej wzmocnic¢
praktyczny charakter programu,
FNP zaprosita do wspotpracy
brytyjska firme¢ doradcza Oxen-
tia, ktora wnosi ekspertyze
oxfordzkiego $rodowiska ko-
mercjalizacji nauki oraz bogate
praktyczne do$wiadczenie mig-
dzynarodowe w dziedzinie za-
rzadzania zasobami intelektual-
nymi, transferu wiedzy i techno-
logii, wyceny wtasnos$ci intelek-
tualnej, tworzenia spin-offow i
pozyskiwania dalszego finanso-
wania dla firm akademickich.
Eksperci-praktycy z Oxentii
odpowiada¢ beda za mentoring i
szkolenia  uczestnikow. W
Oxentii nasza misja jest wpro-
wadzanie nowych pomystow w
zycie. Wspolpracujac z tysiaca-
mi akademickich przedsigbior-
cow, zatozycieli firm i centrow
transferu technologii (CTT) na
calym S$wiecie, pomagamy im
tworzy¢ udane i znaczace przed-
sigwzigcia. Cho¢ nasze korzenie
siggaja bogatej tradycji transferu
technologii w Oksfordzie, obec-
nie nasza dzialalno$¢ obejmuje
ponad 80 krajow. Wyznajemy
zasadg, ze nie istnieje jedno uni-
wersalne podejscie, co znajduje
wyraz w filozofii PRIME. W
ramach programu PRIME oferu-
jemy w pelni spersonalizowane
podejscie, ktore zapewnia sku-
teczne wsparcie kadrze akade-

mickiej, przedsigbiorcom i cen-
trom CTT. Naszym celem jest
wyposazenie ich w umigjgtno-
$ci, strategie i wiedz¢ niezbg¢dne
do odniesienia sukcesu w dzi-
sigjszym dynamicznym i zglo-
balizowanym $rodowisku. Jeste-
$my podekscytowani, ze moze-
my wspotpracowa¢ z FNP w
celu wspierania innowacji i roz-
woju przedsigbiorczosci w Pol-
sce, wykorzystujac wyjatkowy
potencjat badawczy kraju i
wzmacniajac jego pozycj¢ na
arenie migdzynarodowej” — mo-
wi Dr Steve Cleverley, Dyrektor
Generalny Oxentia Ltd.

PRIME ma szans¢ zaprocen-
towa¢ skuteczna wspolpraca
uczestnikow projektu z podmio-
tami gospodarczymi, a w efek-
cie — zwigkszeniem $wiadomo-
sci rynkowej i opracowaniem
obiecujacych technologii goto-
wych do licencjonowania lub
sprzedazy, badz tez spotecznie
zaangazowanych ustug realizo-
wanych przez organizacje ba-
dawcze. ,,Liczymy tez, ze pro-
jekt  zaowocuje powstaniem
przemyslanych spétek typu spin
-off, ktére beda w przysziosci
wdraza¢ opracowane w ramach
projektu technologie, przy obni-
zonym ryzyku biznesowym” —
dodaje dr Firkowska. Jednak
by¢ moze najwazniejszym efek-
tem programu bedzie zbudowa-
nie w Polsce doskonale wyedu-
kowanych kadr jednostek nau-
kowych, rowniez tych, ktore nie
moga liczy¢ na profesjonalne
wsparcie centrow transferu tech-
nologii. Ten efekt programu
bedzie procentowa¢ latami,
przyczyniajac si¢ do zwigksze-
nia innowacyjnosci Polski.

Projekt PRIME jest finanso-
wany z programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Nowoczesnej Go-
spodarki (FENG). Fundacja na
rzecz Nauki Polskiej jest benefi-
cjentem projektu grantowego.

Szczegdly dotyczace pierw-
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szego naboru do projektu zosta-
na ogloszone na poczatku grud-
nia.
skskok

Dr Marcelina Firkowska —
kierowniczka zespolu przedsig-
biorczosci akademickiej w Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej
(FNP)/ kierowniczka projektu
PRIME w Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (FNP). Jest eks-
pertka w zakresie komercjaliza-
cji wynikow badan naukowych.
Specjalizuje si¢ w tematyce za-
rzadzania i ochrony wilasnosci
intelektualnej (IP), wyceny IP,
umow licencyjnych, tworzenia
spotek typu spin-off i regulacji
wspotpracy z przedsigbiorcami.
Jest absolwentka prestizowego
programu ,,International Visitor
Leadership Program” (IVLP)

Departamentu Stanu USA. Po-
siada stopien doktora w dziedzi-
nie neurobiologii oraz doswiad-
czenie jako aktywna badaczka.
skkosk

Dr Steve Cleverley jest dy-
rektorem generalnym Oxentia
Ltd, dyrektorem zarzadzajacym
Oxentia Europe SL oraz czion-
kiem zarzadu Oxentia Founda-
tion. Od momentu przeprowa-
dzenia wykupu menedzerskiego
Oxentii w 2017 roku, Steve kie-
rowat ekspansja firmy w ponad
70 krajach, przeksztalcajac orga-
nizacje w globalnego lidera do-
radztwa w zakresie innowacji
dla sektora szkolnictwa wyzsze-
go, korporacji oraz administracji
publicznej. Dysponuje ponad 28
-letnim  dos$wiadczeniem w
sprzedazy, marketingu i strate-

gicznym wdrazaniu innowacji.
Byt liderem znaczacych projek-
tow, takich jak tworzenie no-
wych uniwersytetow w Omanie
1 Wietnamie, realizacja migdzy-
narodowych programow akcele-
racji technologicznej oraz wdra-
zanie inicjatyw z zakresu inno-
wacji w korporacjach. Steve
posiada licencjat z biochemii na
Uniwersytecie Oksfordzkim,
doktorat z immunologii na UCL
oraz tytut MBA w Henley Busi-
ness School.

Agencja Petka i Partnerzy
Program PRIME _fot. FNP

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/

Jezyk jako narzedzie zmiany.
Modyfikacja slownictwa wplywa na
postrzeganie zdrowia psychicznego

Fundacja Wieloglosu zaini-
cjowala kampani¢ spoleczna
#KosmetykiSpolecznegoWply
wu, realizowana w ramach
projektu ,,Pigkni i empatycz-
ni”, aby zwrdci¢ uwage na site
jezyka w ksztaltowaniu spo-
lecznych postaw wobec zdro-
wia psychicznego. W ramach
dzialan instytucja kontaktuje
si¢ z 200 polskimi parlamenta-
rzystami, by podkresli¢ zna-
czenie odpowiedzialnego jezy-
ka w debacie publicznej. Ko-
smetyki Spolecznego Wplywu
— takie jak hydrolat na raniace
przekonania czy serum akty-
wujace empati¢ — to symbo-
liczna préba zmiany narracji,
ktorej celem jest obalenie
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szkodliwych stereotypéw i
promocja zyczliwosci.

Jezyk to potezne narzedzie —
moze by¢ zaré6wno budulcem
mostOw  zrozumienia,  jak
i destruktorem spotecznych wig-
zi. Stowa takie jak ,,wariat” czy
»psychol” tworza mur pomigdzy
osobami zdrowymi a tymi, ktore
doswiadczaja problemow psy-
chicznych. Jezyk ksztattuje na-
sze myslenie i postawy wobec
innych ludzi, a zmiana stownic-
twa moze mie¢ realny wptyw na
spoteczne postrzeganie zdrowia
psychicznego. Kazdy z nas ma
mozliwos$¢ przyczynienia si¢ do
tej zmiany, zaczynajac od siebie.

Jak jezyk ksztaltuje rze-
czywistosé

,Jezyk,  ktorego

uzywajq

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

media oraz osoby opiniotwor-
cze, takie jak politycy, dzienni-
karze czy chocby influencerzy,
ma ogromne znaczenie w ksztal-
towaniu  spolecznych  postaw
wobec zdrowia psychicznego.
Stowa majq moc zaréwno wspie-
rania, jak i krzywdzenia. Nega-
tywne, stygmatyzujqce okresle-
nia, uzywane w debacie publicz-
nej, mogq prowadzi¢ do wyklu-
czenia 0s0b doswiadczajqcych
kryzysow psychicznych, potegu-
jac ich poczucie wstydu i izola-
¢ji. Z kolei inkluzywny i wspie-
rajqcy jezyk nie tylko buduje
mosty zrozumienia, ale takze
motywuje do poszukiwania po-
mocy i sprzyja zdrowieniu.
Musimy sobie uswiadomic,
ze wypowiedzi 0osob publicznych
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ksztaltujq normy spoleczne
dlatego odpowiedzialne podej-
Scie do jezyka moze znaczqco
przyczyni¢  sie do obnmizenia
stygmatyzacji 1 wzmacniania
solidarnosci  spolecznej.  To
szczegolnie wazne w kontekscie
zdrowia psychicznego, poniewaz
problemy w tej sferze mogq nie-
oczekiwanie spotka¢ kazdego z
nas lub naszych bliskich” — pod-
kresla Martyna Jarzab, prezes
zarzadu Fundacji Wieloglo-
su.

Jezyk to nie tylko narzedzie
komunikacji — jest takze lustrem
naszych przekonan. Stowa, kto-
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re wybieramy, wplywaja na to,
jak myslimy i postrzegamy in-
nych. Negatywne okre$lenia,
takie jak ,,wariat” czy ,,schizol”,
nie§wiadomie buduja skojarze-
nia, ktére prowadza do uprze-
dzen oraz braku zrozumienia dla
0sob w kryzysie psychicznym.
W efekcie, osoby doswiadczaja-
ce problemow psychicznych sa
jeszcze  bardziej  izolowane
i stygmatyzowane. Zamiast te-
go, pozytywna narracja moze
stworzy¢ przestrzen do zrozu-
mienia i akceptacji — na przy-
ktad moéwienie o ,,0sobach z
doswiadczeniem kryzysu psy-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl
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chicznego” w miejsce stygmaty-
zujacych okreslen.

Dlaczego warto zmieni¢
slownictwo Zmiana jgzyka na
inkluzywny i wspierajacy ma
realna moc przetamywania ba-
rier oraz budowania zrozumie-
nia. Stowa, ktore wybieramy,
maja wptyw na sposob, w jaki
traktujemy innych oraz na to,
jak sami czujemy si¢ w spote-
czenstwie. Jezyk inkluzywny
pozwala na stworzenie prze-
strzeni, w ktorej kazdy czuje sig
zrozumiany 1 akceptowany.
Efekty spoleczne moga by¢ wy-
mierne — zmniejszenie poziomu
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stygmatyzacji, wigksze wspar-
cie dla os6b w kryzysie psy-
chicznym, a takze wigksza
otwarto$¢ na rozmowy dotycza-
ce zdrowia psychicznego. Od-
powiedni jezyk to pierwszy
krok do budowania wspdlnoty
opartej na wzajemnym wspar-
ciu.

Kampania spoleczna i jej
wplyw na jezyk

Badania opinii publicznej,
ktore latem 2024 roku zrealizo-
wata Fundacja Wielogtosu, po-
kazaty, ze 75% Polakéw uzywa
stow takich jak ,schizol”,
»psychol”, ,§wir” czy ,wariat”
w  odniesieniu  do  o0s6b
z doswiadczeniem kryzysu psy-
chicznego. Tyle samo 0sob ma
swiadomos$¢, ze takie stowa ra-
nia, stygmatyzuja i maja pejora-
tywny wydzwigk.

» W ramach kampanii spo-
tecznej Fundacja Wielogtosu
skontaktuje sie z 200 polskimi
parlamentarzystami, by zwrocic¢
ich uwage na jezyk wykorzysty-
wany w debacie publicznej. Ce-
lem jest uswiadomienie osobom
decyzyjnym, jak istotne jest
Swiadome stosowanie stownic-
twa wspierajqcego, ktore moze
przeciwdziata¢  stygmatyzacji
i wykluczeniu. To zmiana, ktora
zaczyna sie od kazdego z nas” —
mowi prezes zarzadu Fundacji
Wielogtosu. Kampania podkre-
$la takze rolg Asystentow Zdro-
wienia — osob, ktore same prze-
szty przez kryzys psychiczny i
teraz pomagaja innym. Ich
wsparcie ma ogromne znacze-
nie w procesie zdrowienia, a
zmiana jezyka przyczynia si¢ do
nadania tym rolom wilasciwej
wagi 1 uznania.

Kosmetyki Spotecznego
Wplywu to seria produktow z
przestaniem, ktore wplywaja
zardwno na pigkno zewngtrzne,
jak 1 na to, co nosimy w $rodku.
W ich sktad wchodza: hydrolat
na ranigce przekonania — wspo-
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magajacy oczyszczanie si¢ z
toksycznych mysli; serum akty-
wujace empatie — majace na
celu pobudzanie wspotczucia i
otwartosci na innych; krem
wzmacniajacy zyczliwosé
ktéry odzywia zyczliwo$¢ za-
rowno wobec siebie, jak i in-
nych; oraz plyn do demakijazu
stereotypOw — majacy pomoc w
zmywaniu z nas warstw uprze-
dzen i znieksztatconych przeko-
nan. Kosmetyki te maja przypo-
minaé, ze stlowa rania, uprze-
dzenia hamuja rozwoj, a stereo-
typy znicksztalcaja rzeczywi-
stos¢. Kosmetyki te sa dostepne
bezptatnie na stronie interneto-

wej wewnatrz.pl, poniewaz
zyczliwo$¢ 1 empatia nie maja
ceny.

Kryzys psychiczny jest
demokratyczny

Kampania

#KosmetykiSpotecznegoWptyw
u, ktora jest realizowana w ra-
mach projektu ,Piekni
i empatyczni”, to kolejna wazna
inicjatywa, majaca na celu de-
stygmatyzacje i zmiang odbioru
0s6b doswiadczajacych kryzysu
psychicznego. Zostata dofinan-
sowana ze $rodkow PFRON w
ramach konkursu ,Mozemy
wigcej”. Jej dziatania maja po-
moc spoleczenstwu zrozumiec,
ze zalamanie emocjonalne moze
dotkna¢ kazdego — bez wzgledu
na wiek, pte¢, wyksztatcenie
czy $wiatopoglad. Kryzys psy-
chiczny jest demokratyczny i
wymaga empatii oraz zrozumie-
nia, niezaleznie od tego, kogo
dotyczy.

Kazdy z nas moze zacza¢ od
siebie, reflektujac nad codzien-
nym stownictwem i $wiadomie
wybierajac takie slowa, ktore
wspieraja, a nie rania. To mata
zmiana, ale  jednoczesnie
ogromny krok ku szerszej trans-
formacji, w ktérej zdrowie psy-
chiczne przestaje by¢ tematem
tabu, a staje si¢ czgscia wspol-

nej troski o dobrostan calego
spoleczenstwa.
seokosk

Kampania spoleczna
,»Pigkni i empatyczni” — destyg-
matyzacja oraz zmiana odbioru
0s0b z niepelnosprawnoscia
psychiczna — zostata dofinanso-
wana ze S$rodkow PFRON w

ramach konkursu ,Mozemy
wigcej”.
Kampania

#KosmetykiSpotecznegoWpltyw
u, ktora jest realizowana w ra-
mach projektu ,»Pigkni
i empatyczni”, to inicjatywa,
majaca na celu destygmatyzacje
i zmiane odbioru oséb do$wiad-
czajacych kryzysu psychiczne-
go. Zostata dofinansowana ze
srodkbw PFRON w ramach
konkursu ,,Mozemy wigcej”. Jej
dzialania maja pomodc spote-
czenstwu zrozumie¢, ze zalama-
nie emocjonalne moze dotknaé¢
kazdego — bez wzglgdu na wiek,
pte¢, wyksztalcenie czy $wiato-
poglad. Kryzys psychiczny jest
demokratyczny i wymaga em-
patii oraz zrozumienia, nieza-
leznie od tego, kogo dotyczy.

W ramach kampanii spo-
tecznej Fundacja Wieloglosu
skontaktuje si¢ z 200 polskimi
parlamentarzystami, by zwrocic¢
ich uwage na jezyk wykorzysty-
wany w debacie publiczne;.
Fundacja zache¢ca do przytacze-
nia si¢ do akcji i udostepnienia
listu Osobie Publicznej w swo-
im okregu wyborczym. List do
pobrania:  https://wewnatrz.pl/
wp-content/uploads/2024/11/
list.pdf
Wigcej informacji na temat
kampanii: https://wewnatrz.pl/

Redaktor

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Cia dalszy ze s.1

38 krajow zwolnionych
Z obowiazku wizowego

Chiny rozszerzaja poli-

tyka dotyczy posiadaczy zwy-
ktych paszportow. Polacy juz

w tym z nowo dodanych dzie-
wigeiu panstw, beda mogli

tyke bezwizowa dla obywa- od kilku miesigcy korzystaja podrozowaé do Chin bez wi-

teli  kolejnych  krajow.
Rzecznik chinskiego MSZ
Lin Jian oglosil 22 listopada

-

z takich ulatwien wizowych.
Jednoczesnie Chiny zapo-
wiedzialy dalsza optymaliza-

FARRMNGY

4

rozszerzenie polityki bezwi-
zowej w celu ulatwienia wy-
miany mi¢edzynarodowej.
Nowe zasady, obowiazu-
jace od 30 listopada 2024 r.
do 31 grudnia 2025 r., obejma
obywateli kolejnych dziewig-
ciu krajow: Bulgarii, Rumu-
nii, Chorwacji, Czarnogory,
Macedonii Péinocnej, Malty,
Estonii, Lotwy 1 Japonii. Poli-
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cje zasad ruchu bezwizowe-
go, wydluzajac maksymalny
okres pobytu bezwizowego z
obecnych 15 do 30 dni oraz
uwzgledniajac wymiany kul-
turalne i inne formy wspot-
pracy w ramach tej polityki.
Od 30 listopada 2024 r.
posiadacze zwyktych pasz-
portow z 38 krajow zwolnio-
nych z obowiazku wizowego,

EE 3

®

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

zy na okres do 30 dni w ce-
lach takich jak biznes, tury-
styka, odwiedziny krewnych 1
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e MW SN R AR ~' -
B & i -
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znajomych oraz wymiana do-
Swiadczen, o ile czas ich tran-
zytu nie przekracza wyzna-
czonego limitu.

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Ciag dalszy ze s.1
Kuracja zmieniajaca pH
— moja droga do zdrowia

z nowotworem zloSliwym pier- przywroci¢ organizm do pelni

Zdrowie zaczyna si¢ od si. Po intensywnym leczeniu — sil. Znalazlam je w Kkuracji
réwnowagi w organizmie. chemioterapii i naswietlaniach zmieniajacej pH.

Przekonalam si¢ o tym na wla- — potrzebowalam nie tylko Nowotwory i wigkszo$¢ in-

snej skorze, kiedy w 2019 roku regeneracji, ale rowniez roz- nych choréb rozwijaja si¢ w §ro-

przesziam przez trudna walke wiazania, ktére pomoze mi dowisku kwasnym i niedotlenio-

- "

N7 g e N
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s
- R

Od lewej: Justyna Dabrowska i dr Marta Wozniak

<
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nym. Wladnie dlatego kluczem
do zdrowia jest utrzymywanie w
ciele idealnego Srodowiska dla
zdrowych komoérek i monitoro-
wanie stanu pH organizmu, a
najprostszym jest badanie pH
moczu, ktére moze by¢ wskaz-
nikiem w jakiej kondycji jest
nasz organizm.. Dzigki takiemu
podejsciu, realnie widzimy jak
odpowiednia dieta, komplekso-
wa suplementacja, ¢wiczenia i
codzienne nawyki, pozwalaja
nie tylko nie tylko wréci¢ do
zdrowia, ale takze zadba¢ moni-
torowa¢ 1 dba¢ o rownowage
ciata i umystu.

Kompleksowe podejscie do
zdrowia

Razem z dr Martg Wozniak,
ktora odegrata ogromna role w
mojej drodze do zdrowia, stwo-
rzyty$my holistyczne podejscie
do walki z chorobami i wspiera-
nia organizmu. Wierzymy, ze
tylko catosciowe dziatanie -
obejmujace dietg, aktywnos¢
fizyczna, suplementacje i prace
nad soba — przynosi trwale efek-
ty.

Kluczowym elementem na-
szej kuracji jest kompleksowa
suplementacja, ktora wspiera

proces zmiany pH organizmu.
Odpowiednio dobrane preparaty
pomagaja odkwasza¢ organizm,
dostarczaja niezbednych sktad-
nikdw odzywczych i wspieraja
regeneracj¢ na poziomie komor-
kowym. Dzigki temu cialo odzy-
skuje réwnowage, a uklad od-
pornosciowy ma sile, by sku-
tecznie sie bronic.

Strona holistyczna

Wszystko, czego nauczyty-
$my si¢ podczas mojej walki z
choroba, oraz to, co dzi$ reko-
mendujemy innym, zebraty$my
na FB Holistyczne Uzdrawianie.
To przestrzen, w ktorej dzielimy
si¢ wiedza, inspirujemy i wspie-
ramy osoby poszukujace drogi
do zdrowia doskonatego. Na
stronie  znajdziesz  szczegoty
dotyczace diety, suplementacji,
¢wiczen oraz naszej filozofii
zdrowia.

Moja ksigzka — ,,Nowa ja
po walce z rakiem”

W swojej ksiazce pt. Nowa
ja po walce z rakiem opisuj¢ nie
tylko moja osobista walke z
choroba, ale rowniez to, jak uda-
o mi si¢ odnalez¢ site w glowie,
by wygra¢. Dziele si¢ w niej
doswiadczeniem 1 konkretnymi

krokami, ktére moga pomoc
kazdemu na tej trudnej drodze.
To nie tylko historia mojego
leczenia, ale takze przewodnik
po tym, jak odbudowa¢ cialo i
umyst po trudnych doswiadcze-
niach.

Pomagam innym

Dzi$ jestem tutaj, by poma-
ga¢ innym. Wiem, jak trudna
potrafi by¢ walka z choroba i
jak wazne jest wsparcie oraz
wiedza, ktére daja nadziejg i site
do dziatania. Razem z dr Martg
Wozniak wspieramy osoby zma-
gajace si¢ z ro6znymi schorzenia-
mi, pokazujac, jak dazy¢ do
zdrowia doskonalego w sposob
cato$ciowy i kompleksowy.

Jesli chcesz dowiedzieé sie
wigcej o kuracji zmieniajacej
pH, suplementacji lub potrzebu-
jesz wsparcia 1 inspiracji, zachg-
cam do kontaktu. Kazda historia
jest inna, ale razem mozemy
znalez¢ rozwiazanie i poprawic
jako$¢ Twojego zycia. Zdrowie
jest w Twoich rekach, a my mo-
zemy Ci w tym pomoc.

Justyna Dabrowska

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/

Ruszyla VI edycja programu
mentorskiego na Politechnice Slaskiej

Na Politechnice Slaskiej w
Gliwicach zainaugurowano VI
edycje programu mentorskie-
go ,,Rozwin Skrzydia”. W jego
ramach uczniowie liceéw beda
pracowaé¢ z doswiadczonymi
mentorami — naukowcami i
ekspertami, ktorzy pomoga im
m.in. przygotowywaé si¢ do
wyzwan edukacyjnych i zawo-
dowych.
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Podczas inauguracji przed-
stawiciele uczelni wreczyli akty
powolania uczniom Akademic-
kich Liceéw Ogdlnoksztatca-
cych w Gliwicach 1 Rybniku
oraz nauczycielom akademic-
kim peliacym funkcj¢ mentora
w nowej edycji programu men-
torskiego w roku szkolnym
2024/2025.

»dtudenci rozwijaja dzigki
programowi wiele kompetencji.

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

Mentor wspiera ich w ro6znych
obszarach, zwlaszcza jesli poja-
wiaja si¢ wyzwania na poczatku
— na przyktad podczas kursow z
matematyki czy fizyki, ktore
czegsto sa duzym wyzwaniem.
Pomaga réwniez w rozwijaniu
kompetencji przysztosci, takich
jak kreatywnos¢, oraz zapoznaje
Z najnowszymi osiagnigciami
techniki. Z drugiej strony wspie-
ra rozwoj umiej¢tnosci migk-
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Politechnika
Slaska

www.polsl.pl

kich, chociazby takich jak pre-
zentacja wlasnych wynikow” —
powiedziata podczas uroczysto-
$ci prorektor ds. studenckich i
ksztalcenia na Politechnice Sla-
skiej Anna Chrobok.

Program mentorski ,,Rozwin
skrzydia” skierowany jest do
wybitnie uzdolnionych uczniéw
wykazujacych  zainteresowania
naukami $cistymi i techniczny-
mi. W tym roku opieka mentor-
ska objetych zostalo o$miu
uczniéw. Uczestnicy w ramach
programu otrzymaja stypendium
mentorskie, a mentorzy dodatko-
we wynagrodzenie.

»Mentor to nie tylko nauczy-
ciel, ale takze pewien drogo-
wskaz. To osoba, ktora z jednej
strony moze pokierowa¢ mtody-
mi ludzmi, ale przede wszystkim
wskazuje im mozliwosci rozwo-
ju i zapewnia dostgp do takich
szans, ktorych nie mieliby bez
udzialu w programie” — podkre-
§lit rektor PS prof. Marek Pa-
wetczyk.

Program obejmuje réznorod-

str. 50
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ne obszary, w tym nauki Scisle,
techniczne, umiejetnosci  spo-
leczne 1 przedsigbiorczo$é, co
pozwala dostosowaé Sciezke
rozwoju do indywidualnych za-
interesowan i potrzeb uczniow.
Dziatania prowadzone w jego
ramach maja na celu wspieranie
uczestnikow w podejmowaniu
swiadomych decyzji dotycza-
cych dalszej edukacji lub wybo-
ru kariery zawodowe;j.
,»Na pewno jest to duza okazja
dla mnie, zeby si¢ rozwina¢ w
kierunkach, ktére mnie interesu-
ja, w tym przypadku gtdownie
automatyka i robotyka. Otwiera
mi to rowniez perspektywy na
przyszte studia, ktére chciatbym
kontynuowa¢ na tej uczelni” —
zaznaczyl uczestnik programu
Kamil Maszumanski z Akade-
mickiego Liceum w Gliwicach.
,»Juz zaczeliSmy wspotpraco-
wac. Jestem pod ogromnym
wrazeniem z tej wydajnosci pa-
na Kamila w realizacji zadan,
ktore sa zadawane, wigc wspot-
praca przebiega bardzo, bardzo

L a

pomyslnie” — dodat mentor Da-
riusz Myszar z Wydzialu PS
Automatyki, Elektroniki i Infor-

matyki.
W ramach programu zapla-
nowane sa m.in. spotkania

warsztatowe, konsultacje oraz
praca nad projektami, ktére po-
zwola uczestnikom rozwijaé
zaréwno kompetencje akademic-
kie, jak i praktyczne.
,Na Politechnice Slaskiej planu-
jemy rozwija¢ zindywidualizo-
wane podejscie do kazdego z
nich. Obecnie bgdziemy realizo-
wacé takze program +Uczelnie
Przysztosci+, ktory pozwoli nam
wylania¢ co roku 10 studentow,
ktorzy beda realizowac indywi-
dualny program dostosowany do
ich potrzeb i zainteresowan” —
podsumowata prorektor Chro-
bok.(PAP)

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Doskonalenie procesow zarzadzania

to klucz do globalnej ekspansji w
branzy MedTech

Doskonalenie procedur i
proceséw zarzadzania to moze
by¢ krok milowy przygotowu-
jacy spolki do podjecia dzia-
lan komercjalizacyjnych. W
rozmowie z wiceprezesem fir-
my z branzy MedTech prébu-
jemy uwiarygodnié¢ te teze.
MediSensonic to firma o uni-
katowym potencjale technolo-
gicznym, ktora przechodzi
wlasnie procesy doskonalenia
zarzadzania, aby wzmocnié
konkurencyjno$¢ na global-
nym rynku. Spélka od Kkilku
miesigcy jest przygotowywana
do europejskiej i Swiatowej
ekspansji, a realizacje strate-
gicznych dzialan ulatwiaja
zmiany organizacyjne wpro-
wadzane systematycznie przez
wiceprezesa Marcina Mali-
nowskiego, specjalisty z szero-
kim doSwiadczeniem w zakre-
sie rozwoju miedzynarodowe-
go biznesu.

Przy doskonaleniu proce-
sow zarzadzania spotkg Medi-
Sensonic korzysta Pan z do-
Swiadczen wyniesionych z
pracy w wielkich Kkorpora-
cjach?

Zanim zwiazatem si¢ z wiel-
kim biznesem sam zakltadalem
startupy. Zawsze inspirowata
mnie technologia, bo mam serce
inzyniera. Co prawda, z wy-
ksztalcenia jest informatykiem i
specjalista w dziedzinie ekono-
metrii, czyli prognozowania i
symulacji  analitycznych, ale
zakres moich zainteresowan jest
bardzo bliski inzynierii. Sciez-
ka mojej kariery zawodowej
obfitowala w rézne doswiadcze-
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nia w korporacjach zwiazane z
zarzadzaniem biznesami warty-
mi setki milionéw dolarow, ad-
aptacja nowoczesnych technolo-
gii, tworzeniem modeli bizneso-
wych i wprowadzaniem na ry-
nek innowacyjnych produktow.
Zajmowatam si¢ taka dziatalno-
scia w firmie Google, Grupie
Onet i Netii S.A. Po do$wiad-
czeniach zdobywanych w mig-
dzynarodowych  korporacjach
technologicznych i mediowych
w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej postanowitem wro-
ci¢ do mniejszego biznesu, ale o
globalnym potencjale. Medi-
Sensonic, specjalizujacy si¢ w
tworzeniu przetomowych urza-
dzen diagnostycznych, jest wia-
$nie taka firma. Wykorzystujac
moje kompetencje do doskona-
lenia procedur i procesow za-
rzadzania, skupi¢ si¢ na komer-
cjalizacji produktéw i wprowa-
dzeniu MediSensonic S.A. na
globalny rynek.

Co decyduje o tym wyroz-
niajacym si¢ potencjale spotki

w branzy MedTech?
MediSensonic ma fanta-
styczne zaplecze badawczo-

rozwojowe 1 doskonate produk-
ty do diagnostyki medycznej i
stomatologicznej. Smiato moge
powiedzie¢, ze jest to potencjat
unikatowy w skali $wiata,
zwlaszcza jesli chodzi o specja-
listow z zakresu technologii
mikrofalowych 1 sensorycz-
nych. Oprocz wyjatkowych
kompetencji w dziedzinie fizy-
ki, elektroniki i inzynierii spét-
ka jest bardzo mocno osadzona
w S$wiecie medycznym. Nie
tworzy si¢ tu technologii dla

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

zaspokojenia wiasnych ambicji
tylko z mysla o pacjen-
tach. Przy podejmowaniu ta-
kich decyzji zespot analizuje,
czy jest w stanie, o rzad wielko-
sci poprawi¢ ktory$s z kluczo-
wych parametrow danej proce-
dury medycznej. Zwigkszy¢ na
przyktad precyzje pomiaru,
skroci¢ czas jego trwania,
zmniejszy¢ koszt czy zapewnic
lepszy komfort i bezpieczen-
stwo pacjentowi poddanemu
badaniu. Jezeli na ktores z tych
pytan odpowiedz brzmi tak,
wtedy rozpoczynaja si¢ prace
nad tym projektem, a jesli nie,
to jest odrzucany. Nasza Rada
Doradcza sktada si¢ z wybit-
nych specjalistow, ktorzy tacza
inzynieri¢ z biznesem medycz-
nym. To daje MediSensonic ten
nieprawdopodobny naped do
tworzenia przetomowych pro-
duktéw diagnostycznych, zgod-
nych z potrzebami rynku i moz-
liwoscia aplikowania innowa-
cyjnych technologii w biznesie
medycznym. Podjatem pracg w
spotce w maju br. roku i znala-
ztem tu diament. Trzeba go tyl-
ko lekko oszlifowaé, zeby orga-
nizacyjnie usprawni¢ dziatal-
nosc¢.

Od jakich zmian rozpoczal
Pan ten proces?

Zachowujac hierarchig¢ waz-
nosci udalo mi si¢ przez tych
kilka miesigcy, uporzadkowac
kilka spraw, poprzedzajacych
wejscie firmy na globalny ry-
nek. Po pierwsze wprowadzili-
$Smy system zarzadzania jako-
$cia, ktory zgodnie z norma ISO
13485 dedykowany jest produ-
centom wyrobdéw medycznych.
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Sa to okreSlone wymagania,
ktore musza by¢ zachowane
przed wprowadzanie wyrobow
medycznych do obrotu. Dotycza
m.in. nadzorowania produkcji,
serwisu, walidacji oprogramo-
wania, raportowania 1 innych
czynnosci. Bez tego certyfikatu
nie mozna praktycznie funkcjo-
nowac na rynku MedTech. Jeze-
li chcemy w sposob szybki i
sprawny oszczedzi¢ sobie pracy
przy kazdym z projektow z
osobna we wszystkich dziata-
niach firmy, to wprowadzenie
spdjnego systemu zarzadzania
byto naturalnym krokiem. Je-
steSmy juz w koncowej fazie
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weryfikacji prowadzonej przez
audytora. Juz wkrotce bedziemy
mogli korzysta¢ z tej rekomen-
dacji ISO, ktora ulatwia potem
certyfikowanie i komercjalizacje
wyrobow medycznych.

Co bylo kolejnym kro-
kiem?

Jak przystato na firme¢ o am-
bicjach globalnych, ktéra ma
by¢ rozumiana przez zagranicz-
nych partneréw, wprowadzamy
mig¢dzynarodowe standardy ra-
chunkowosci. Ten proces tez
mamy juz na ukonczeniu. Istot-
nie  zmodyfikowaliSmy tez
struktur¢ w zakresie zarzadzania
produktem. OddzieliliSmy ja

od dziatalnosci badawczo — roz-
wojowej, sprzedazy i zarzadza-
nia projektami. Czgsto w ma-
tych firmach jedna osoba taczy
wiele funkcji: bywa projekt ma-
nagerem, produkt managerem i
jeszcze cztonkiem grupy projek-
towej. W MediSensonic doko-
nali$my rozdzialu, wydzielajac
struktur¢ menedzerska Srednie-
go szczebla, zeby male zespoly
projektowe miaty dobra tacz-
no$¢ z otoczeniem i zdolnosé
samodzielnego rozwiazywania
swoich problemow na biezaco.
To powoduje znacznie wicksza
zdolno$¢ do podejmowania de-
cyzji. W taki sposob dzialaja
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wlasnie duze firmy i korporacje.

Jakie znaczenie ma taki
podzial rdél i obowigzkow w
firmie?

W  matych zespolach od
trzech do siedmioosobowych
pracuje si¢ znacznie skuteczniej
i efektywniej. Manager doktad-
nie wie czym te osoby si¢ zaj-
muja, rozumie cel ich dziatania i
jakie problemy nalezy rozwia-
za¢. Podwladni moga tez dele-
gowac zadania w gore — do swo-
jego menadzera. Taki konkretny
podziat 16l i synergii obowiaz-
kéw oraz dwukierunkowo$¢ de-
legacji jest niezmiernie waz-
na. W strukturach jednokierun-
kowych zwykle zadania sptywa-
ja od osoby zarzadzajacej w dot.
Jak nie uda sig czego$ zrobié, to
sa tlumaczenia, ze zespot nie
mogl si¢ przebi¢ z okreslonym
problemem do zwierzchnikow.
Zabraklo posredniego szczebla
w tej komunikacji. W momencie
kiedy jest struktura dwukierun-
kowa, mamy bardzo szybkie
sprzezenie zwrotne. Kazdy za-
tor, niedogodnos¢, albo sprawa
nie do zatatwienia przez pracow-
nika jest bardzo szybko komuni-
kowana. Menedzer jest tym po-
srednikiem, ktory dociera do
zwierzchnikow, aby te trudne
problemy rozwiaza¢. Taki sys-
tem pracy byl m.in. w firmie
Google i to jest wzorzec, ktory
przeniostem do MediSensonic.
Dzigki takiej strukturze naszej
spolce bedzie duzo tatwiej sig
preznie rozwijac. Taki model
dziatania spowodowal, ze Goo-
gle w ciagu 20 lat, stat si¢ wiel-
kim graczem na rynku, ktory
skupia kilkadziesiat tysigcy lu-
dzi w swoich szeregach. Ambi-
cje MediSensonic nie sa tak
wielkie, ale z dobrych wzorcow
trzeba korzystac.

Ten system juz dziala w
spotce?

Juz si¢ u nas zadomowil.
Trzeci kwartat byl takim okre-
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sem docierania tej struktury.
Dodatkowo wprowadzilismy tez
system $rednioterminowego pla-
nowania na poziomie kazdego
pracownika i to w bardzo trans-
parentny sposob. Kazda osoba
w MediSensonic wie jaki mamy
plan dzialania w danym kwartale
i jakie sa podstawowe cele do
zrealizowania. To nie jest typo-
wa lista zadan, tylko wskazanie
kilku priorytetéw zsynchronizo-
wanych z celami i priorytetami
innych zespotow. W tak transpa-
rentnym systemie, kazdy do-
ktadnie wie czym, zajmuje sig
prezes, wiceprezesi oraz po-
szczeg6lni managerowie. To
pozwala tez wszystkim rozu-
miec jakie cele nam przyswieca-
ja w rozwoju firmy oraz na lep-
sza synchronizacj¢ tych celow w
naszej dzialalnosci. Rozliczamy
sie wiasnie z III kwartatu i roz-
poczynamy sezon planowania
zadan na IV kwartat.

Bez sprzeciwu ten system
zostal przyjety przez zespoly
pracownikow w spélce?

Kiedy przychodzi nowa oso-
ba do firmy i dokonuje tak inten-
sywnych zmian, to zawsze budzi
zdziwienie 1 pewien niepokoj.
Bardzo szybko zaczatem jednak
otrzymywa¢ feedback od pra-
cownikow, ze to ma sens. Nie
chce chwali¢ dnia przed zacho-
dem stonca, ale wiem, ze to nam
wszystkim wyjdzie na dobre.
Precyzyjne planowanie bardzo
ulatwia realizacje wszystkich
zadan, a poza tym wiadomo kto
za co odpowiada.

Czy to juz wszystkie zmia-
ny, ktére pan zainicjowal w
MediSensonic?

Bardzo mocno zaakcentowa-
lem tez potrzebe wprowadzania
migdzynarodowej kultury pracy.
Dziatamy na styku z globalnym
rynkiem, dlatego planowanie i
komunikacja sa bardzo wazne
rowniez przy tworzeniu doku-
mentacji technicznej i projekto-

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

wej. Musimy sprawnie komuni-
kowa¢ si¢ w jezyku angielskim.
To jest podstawa. Znam ten je-
zyk na réwni z polskim 1 wiem
jakie to ma znaczenie w biznesie
migdzynarodowym. Migdzy so-
ba jeszcze rozmawiamy w firmie
po polsku, ale jesli mamy jakie-
go$ zagranicznego partnera czy
kontrahenta to prowadzimy juz
dialog i negocjacje wylacznie po
angielsku. Korzysci z takiej for-
my komunikacji sa juz u nas
widoczne. DaliSmy tez pracow-
nikom narzedzia wspomagajace
szlifowanie tego jezyka przy
pomocy sztucznej inteligencji.
Wysyla si¢ do niej maila na ad-
res w naszej wlasnej domenie,
np. z fragmentem dokumentacji
i za dwie minuty mamy odpo-
wiedz z poprawkami ewentual-
nych btedow. Jestesmy firma
technologiczna w branzy me-
dycznej, dlatego czasami doku-
mentacja wymaga takiej weryfi-
kacji. Podobnie jesli wysylamy
maila handlowego do firmy o
migdzynarodowej renomie musi-
my zachowaé¢ bardzo oficjalny
jezyk i tytutowanie osob do kto-
rych go adresujemy. Sztuczna
inteligencja bardzo w tym poma-
ga pracownikom. Tres$¢ takiego
maila zostaje przez nia nie tylko
poprawiona, ale na marginesie
jest tez wyjasnienie, dlaczego
wprowadzone zostaly poprawki
i z czego to wynika. To jest
swietna forma doskonalenia po-
prawnosci jezykowej, ktora jed-
nocze$nie wzmacnia kompeten-
cje pracownikow dotyczace ko-
munikacji z tym globalnym
Swiatem.

Zasady rekrutacji nowych
pracownikow do MediSenso-
nic tez ulegaja modyfikacjom?

W firmie pracuje obecnie
ponad 40 os6b. Zdecydowana
wigkszo$¢ to naukowcy, inzy-
nierowie, specjaliSci z zakresu
elektroniki, konstrukcji mecha-
nicznych, ale takze badan Kkli-
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nicznych i przetwarzania sygna-
6w cyfrowych. Mamy bardzo
silny zespot fachowcow w tej
dziedzinie, bo to wszystko co
robimy, dokonuje si¢ w oparciu
o0 przetwarzanie sygnatow. Roz-
woj firmy bedzie wymagat
zwigkszenia zatrudnienia, dlate-
go wprowadziliémy tez zmody-
fikowany sposob rekrutacji. Z
kandydatem na pracownika beg-
dzie przeprowadzany wywiad
nie tylko pod katem kwalifikacji
zwigzanych ze stanowiskiem,

ale tez predyspozycji do pracy w
zespole.
Oprécz zmian systemo-

wych, ktorymi Pan si¢ zajmuje
w MediSensonic, bardzo waz-
nym zadaniem jest obszar
przygotowania produktow do
komercjalizacji. Ten proces
juz si¢ rozpoczal?

Wigkszo$¢ produktow prze-
szta juz kompleksowe badania
kliniczne, natomiast ciagle jesz-
cze trwaja prace nad sformuto-
waniem  koncowych  wnio-
skow. Czekamy na ostateczne
podsumowanie tych badan, po-
niewaz to sa dane wymagajace
wielkiej skrupulatnosci oblicze-
niowej i algorytmicznej. Niekto-
re opracowane juz wnioski sta-
nowia tez podstawe do rozwoju
lub kolejnych modyfikacji wer-
sji produktowych, nad ktorymi
tez pracujemy. Dokonali$my
gruntownej segmentacji naszych
produktéw pod katem dziedzin
medycyny ktéorym sa dedykowa-
ne, ale takze stosowanych w

nich technologii. Pogrupowali-
$my osobno produkty do dia-
gnostyki medycznej i stomatolo-
gicznej, bo kazda z nich ma inna
grupe docelowa. Poza tym taki
podziat, utatwi nam prowadze-
nie dziatan komercjalizacyj-
nych. Mysle tutaj réwniez o
firmach, ktére moga by¢ naszy-
mi partnerami biznesowymi. Nie
mamy zadnych sygnaléw z ryn-
ku, ze jakakolwiek konkurencja
nam zagraza, albo ze kto§ moze
nas przescigna¢ w naszych tech-
nologicznych ~ rozwiazaniach.
Technologie MediSensonic
sa nadal unikatowe na $wiecie,
dlatego ro$nie zainteresowanie
naszymi produktami, ale tez po-
szczegblnymi  komponentami
technologicznymi. My oczywi-
$cie to wszystko analizujemy,
poniewaz nie chcemy sprzedaé
jakiej$§ czesci technologii, ktory
pozbawi nas potem konkuren-
cyjnosci. To wszystko jest jesz-
cze przed nami, ale bardzo moc-
no stawiamy na ochron¢ naszej
wlasnosci intelektualnej. Wkrot-
ce bedziemy mogli powrdcic¢
bardziej szczegdétowo do roz-
méw o komercjalizacji naszych
produktéow jak rowniez o osta-
tecznych przygotowaniach spot-
ki do wejscia na Gieldg Papie-
row Wartosciowych.

W obecnej chwili rozpoczy-
namy ofert¢ publiczng naszych
akcji, tzw. pre-IPO. Okienko, w
ktérym mozna je naby¢ trwa od
10 do 31 pazdziernika. w dziala-
niach wspiera nas Dom Makler-

ski INC 1 na jego platformie
https://platforma.dminc.pl/ moz-
na zapozna¢ si¢ z warunkami
emisji oraz ztozy¢ zapis na ak-
cje.

Oferta publiczna akcji po-
zwoli nam na dalszy rozwoj,
zwigkszenie inwestycji w bada-
nia i rozwoj oraz ekspansje na
nowe rynki. To wazny punkt,
ktéry nie tylko wzmocni nasza
pozycje rynkowa, ale réwniez
wpisuje si¢ w nasza filozofig
transparentnej komunikacji z
akcjonariuszami.

Rozmawiala:
Jolanta Czudak

Niniejszy material ma cha-
rakter wylqcznie reklamowy i
informacyjny oraz nie stanowi
podstawy do podjecia decyzji o
nabyciu akcji MediSensonic S.A.
(,,Spotka”). Memorandum In-
formacyjne sporzqdzone w
zwiqzku z ofertq publicznq akcji
Spolki jest jedynym prawnie
wiqzqcym dokumentem zawiera-
Jjacym informacje o Spoitce oraz
ofercie publicznej. Zapoznaj sie
z tresciq Memorandum Informa-
cyjnego i opisanymi tam czynni-
kami ryzyka. Memorandum In-
formacyjne jest dostepne na
stronie emi-
sja.medisensonic.com oraz
www.platforma.dminc.pl.

Wigcej na: https://
liderzyinnowacyjnosci.com/

Sprzedam w Szamotutach
dwa rowery w 1dealnym stanie,
tylko siadac 1 jechac.
tel. 502-103-059
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Ciag dalszy ze s.1

Leczenie pacjentow
Z astmaq i polipami

Astma ci¢zka i polipy nosa to
choroby o podlozu eozynofilo-
wym, ktére obnizaja jakos$¢ zycia
chorych, prowadzac nawet do
niepelnosprawnosci. Mozna je
skutecznie diagnozowa¢ i leczyé,
jednak wciaz nie wszyscy pacjen-
ci otrzymuja taka szanse¢. W ra-
mach programéw lekowych za-
gwarantowane jest leczenie biolo-
giczne, ale daleko jeszcze do idea-
lu i pelnej dostepnosci. Na gwa-
rancj¢ skutecznego leczenia cze-
kaja m.in. pacjenci z chorobami
rzadkimi o podlozu eozynofilo-
wym.

To terapie biologiczne w choro-
bach eozynofilowych pozwalaja
chorym unikna¢ leczenia sterydami
systemowymi 1 zwigzanych z tym
powiktan. Leki biologiczne przy-
wracaja dobra jakos$¢ zycia, umozli-
wiajac tym samym powrot do ak-
tywnosci rodzinnej i zawodowe;j.

W kwietniu tego roku zwigk-
szyla sig liczba terapii biologicz-
nych w programie lekowym B.156.
,Leczenie chorych z zapaleniem
nosa i zatok przynosowych z poli-
pami nosa”, lecz mimo to wciaz
istnieje wiele wyzwan zwiazanych
z wdrozeniem programu i wielu
pacjentow czeka na mozliwo$¢ sko-
rzystania z leczenia. Nie brakuje
roéwniez wyzwan w leczeniu pa-
cjentow z astma cigzka w ramach
programu lekowego B.44.
,Leczenie chorych z cigzka posta-
cig astmy”. Po 10 latach do$wiad-
czen z programem lekowym, wciaz
istnieja systemowe i administracyj-
ne bariery.

Co lezy u podloza tych cho-
rob? W wigkszosci przypadkow
s to eozynofile.

Jak wyjasnia dr Aleksandra
Kucharczyk z Kliniki Choréb We-
wnetrznych, Pneumonologii, Aler-
gologii, Immunologii Klinicznej i
Chor6b Rzadkich Wojskowego
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Instytutu Medycznego Panstwowe-
go Instytutu Badawczego w War-
szawie, eozynofile to komorki ukta-
du odpornosciowego, ktore fizjolo-
gicznie odpowiadaja m.in. za obro-
ng przeciwpasozytnicza i przeciw-
nowotworowa.

Jednak czasem, z niewiado-
mych przyczyn, liczba tych komo-
rek znaczaco si¢ zwigksza. Eozyno-
file zaczynaja si¢ gromadzi¢ i na-
cicka¢ na rozmaite tkanki, co pro-
wadzi do stanu zapalnego uszka-
dzajacego rézne narzady, m.in. phu-
ca, serce czy nerki.

Astma ci¢zka

W przypadku astmy -cigzkiej,
prof. Maciej Kupczyk z Kliniki
Choréb Wewngtrznych, Astmy i
Alergii, UM w Lodzi, prezydent
kadencji 2021-2024 Polskiego To-
warzystwa Alergologicznego, pod-
kresla olbrzymie doswiadczenie
leczenia mepolizumabem w ramach
programu lekowego, zarowno jezeli
chodzi o bezpieczenstwo i skutecz-
nos$¢, jak i compliance pacjenta.

W osrodkach specjalistycznych
prowadzacych leczenie w progra-
mie lekowym mamy pod opieka ok.
4 tysigcy pacjentdOw z astma cig¢z-
ka . To stanowi ok. 10 proc. epide-
miologicznej grupy pacjentow z
astma cigzka, ktora kwalifikuje si¢
do tego leczenia i ktora odniostaby
z niego korzy$¢ — wylicza prof.
Maciej Kupczyk.

Ocenia, ze z jednej strony ma-
my refundacjg takiego leczenia, ale
jest jeszcze wiele do zrobienia jeze-
li chodzi o dostgp do skutecznych i
bezpiecznych terapii. Umowy na
realizacj¢ programu podpisato ok.
60 osrodkow, w tym kilkanascie
wiodacych osrodkow, obstuguja-
cych duza liczbg pacjentow oraz
kilkadziesiat innych o$rodkow,
ktére zapewniaja dostep do leczenia
na terenie calego kraju, jednak z
réznych wzgledoéw trudniej im rea-
lizowaé program.

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

Nie ukrywa, ze prowadzenie
programu lekowego jest bardzo
obciazajace dla osrodka. Wiaze si¢
z biurokracja, wymaga olbrzymiej
wiedzy medycznej, zaangazowania
personelu, a za tym powinno i$¢
odpowiednie finansowanie, ktérego
obecnie nie ma. Sa tez bariery
utrudniajace wydawanie leku pa-
cjentowi do podania w domu.

Wyzwaniem, jak ocenia, pozo-
staja tez waskie kryteria wlaczenia
do programu, bo sa to m.in. co naj-
mniej dwa zaostrzenia w ciagu ro-
ku, potwierdzona astma cigzka,
wysokie dawki sterydow wziew-
nych, zapotrzebowanie na sterydy
systemowe, okre$lony wysoki prog
eozynofilii, uposledzenie jakosci
zycia 1 parametrdw spirometrycz-
nych.

Dr Piotr Dabrowiecki z Kliniki
Choréb Wewngtrznych Infekcyj-
nych i Alergologii WIM, przewod-
niczacy Polskiej Federacji Stowa-
rzyszen Chorych na Astmeg, Alergie
i POChP, wskazuje tez na inne wy-
zwania zwiazane z diagnozowa-
niem. — W Polsce od pierwszych
objawow astmy jak kaszel, swisty
oddechowe, uczucie dusznosci, do
rozpoznania mija ponad 7 lat. Sred-
nia europejska to 3,5 roku. Powin-
nismy to zmieni¢. Problem z rozpo-
znaniem jest spowodowany faktem,
7e ,astma zmienna jest”. Objawy
wystepuja po kontakcie z uczulaja-
cym alergenem, po wysitku fizycz-
nym lub ekspozycji na zimne po-
wietrze, ale akurat nie u doktora w
gabinecie.

W Polsce objawy astmy ma
ponad 4 mln oséb, ale tylko ok. 2,2
mln o0sob jest swiadomych choroby
i jest aktywnie leczona. W tej mi-
lionowej populacji chorych grupa
pacjentdéw z astma cigezka stanowi
jedynie 5-10 proc., co daje od 50
tys. do 100 tys. os6b — méwi dr
Piotr Dabrowiecki.

Mimo ze ta zaawansowana cho-
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roba wystgpuje stosunkowo rzadko,
to wiagze si¢ z najpowazniejszymi
powiktaniami i najgorszymi roko-
waniami. Czeste zaostrzenia, zmu-
szajace chorych do stosowania do-

ustnych sterydow, dostosowanie
zycie do choroby oraz liczne choro-
by towarzyszace znacznie utrudnia-
ja zycie.

Polipy nosa

Polipy nosa — jak podaje dr
Piotr Dabrowiecki — wystepuja u
okoto 4 proc. populacji, ale istnieja
grupy osob, u ktorych ryzyko jest
wigksze. Rozwijaja si¢ najczesciej
u miodych dorostych i 0s6b w $red-
nim wieku.

Sa to chorzy z astma oskrzelo-
wa, szczegOlnie tzw. aspirynowa (u
chorych wystgpuje reakcja alergicz-
na na aspiryng lub inne leki z grupy
niesteroidowych lekow przeciwza-
palnych). Prof. Wioletta Pietru-
szewska, kierownik I Katedry Oto-
laryngologii Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi wyjasnia, ze sa to:
irygacje solankowe, donosowe sto-
sowanie glikokortykosteroidow,
okresowe wiaczanie sterydow ogol-
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noustrojowych oraz endoskopowa
operacja nosa i zatok przynoso-
wych.

Od 1 kwietnia br. ruszy!l pro-
gram lekowy, dedykowany chorym
z cigzkimi postaciami zapalenia
zatok, ktéremu towarzysza polipy
nosa o podtozu eozynofilowym. Od
kwietnia br. zrefundowano jedna
terapi¢ biologiczna (dupilumab), a
od pazdziernika rozszerzono pro-
gram o kolejny lek biologiczny
(mepolizumab). Jednak proces pod-
pisywania umoéw 1 uruchamiania
programu powoduje, ze faktyczny
dostep pacjentow do leczenia jest
znacznie opdzniony.

Poprawi¢ dostep, czyli zmiany
w systemie ochrony zdrowia

Mozliwos¢ zastosowania lecze-
nia przyczynowego i przywrocenia
normalnego Zycia tysigcom pacjen-
tow z chorobami o podtozu eozyno-
filowym to korzy$¢ zaréowno dla
chorych, jak i dla systemu ochrony
zdrowia.

Potrzebne sa wigc zmiany, aby
wigcej os6b moglo skorzystaé z
dedykowanego im leczenia.

— Dostep do terapii biologicznych
w ramach AOS wpisuj¢ si¢ w poli-
tyke odwracania piramidy $wiad-
czen zdrowotnych i bez watpienia
wiazalby si¢ z odciazeniem wyso-
kospecjalistycznych o$rodkow szpi-
talnych. Podstawowe narzedzia leza
tutaj w rekach ptatnika. Odpowied-
nia modyfikacja finansowania opie-
ki w programie lekowym moze
doprowadzi¢ do promowania wyda-
nia leku do domu, co jest jedno-
znaczne z osiagni¢ciem optymalne-
go celu terapeutycznego, czyli do-
brej kontroli choroby oraz przenie-
sienia cigzaru opieki do dobrze fi-
nansowanych, wyposazonych w
niezbedny sprzgt i przeszkolony
personel osrodkéw AOS — uwaza
prof. Maciej Kupczyk.
Dziennikarski Klub promocji Zdro-
wia

Redaktor

Wigcej na: https:/
liderzyinnowacyjnosci.com/
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Uczelniane laboratoria otwarte dla
przedsi¢biorcow

Slaski Uniwersytet Me-
dyczny otrzymal Akredytacje
Slaskich Osrodkéw Innowacji
i Przedsigbiorczo$ci, przyzna-
ng przez zarzad wojewodztwa
Slaskiego. Dzigki temu uczel-
niane laboratoria i oSrodki

badawcze beda mogly ofero-
waé swoje ushugi malym i
Srednim  przedsig¢biorstwom,
korzystajac z zewnetrznego
wspolfinansowania.

wspotpracy uniwersytetu z sek-
torem  MSP,  umozliwiajac
$wiadczenie  certyfikowanych
uslug  badawczo-rozwojowych
oraz korzystanie z programéw
wspotfinansowania, w tym Fun-
duszy Europejskich dla Slaskie-
£0 2021-2027.

»10 wyrdznienie wzmocni
pozycje¢ uczelni na rynku regio-
nalnym, a takze stanie si¢ impul-
sem dla dalszego rozwoju reali-
zowanych dziatan” — powiedziat

=  GORNOSLASKI

stala si¢ jednoczesnie inaugura-
cja projektow Funduszu Gorno-
slaskiego pod nazwami ,Slaskie
sieci rozwoju przedsigbiorczo-
sci” 1 ,,Slqska sie¢ innowacji”.
»Wojewodztwo $laskie daje
przyktad, jak nalezy nadazac¢ za
rzeczywistoscia  gospodarcza,
jak swieci¢ przyktadem w skali
kraju podajac r¢ke i wspierajac
slaskie firmy” — ocenil prezes
zarzadu Funduszu Goérnoslaskie-
go Barttomiej Babuska.(PAP)

FUNDUSZ

Akredytacja Slaskich Osrodkéw
Innowacji i Przedsiebiorczosci

Jak poinformowata w czwar-
tek uczelnia, zarzad wojewodz-
twa $laskiego wyréznit Slaski
Uniwersytet Medyczny (SUM)
Akredytacja Slaskich Osrodkow
Innowacji 1 Przedsigbiorczosci.
Dokument otwiera drogg do

Nr 12 (148) Wiesci Swiatowe 01 grudnia 2024 r.

prof. Jerzy Stojko, prorektor ds.
studiow 1 studentow, ktory w
imieniu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego odebrat akredyta-
cje.

Jak przekazata uczelnia, uro-
czysto$¢ wreczenia akredytacji

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

Redaktor

Wigcej na:  https://
liderzyinnowacyjnosci.com/
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,Rola kobiet
w atomie”

Marszalek  Senatu
Malgorzata  Kidawa-
Blonska otworzyla kon-
ferencj¢ naukowg pt.
»Rola kobiet w atomie.
Przeszlos¢. Wspolcze-
snos¢. Przyszlos¢”, kto-
ra zostala zorganizowa-
na w Sejmie 18 listopa-
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da 2024 r. — w roku, w
ktorym przypada 90.
rocznica Smierci Marii
Sklodowskiej-Curie.

Przywolala slowa po-
dwadjnej noblistki z fizy-
ki i chemii, ktora po-
wiedziala: ,Jestem z
tych, ktorzy wierza, ze

czytaj na: www.wiesciswiatowe.pl

nauka jest czyms$ pigk-
nym”.

Marszatek Matgorzata Kida-
wa-Blonska podkreslita, ze w
parlamencie czgsto rozmawia
si¢ o prawach kobiet, kobietach
w polityce i samorzadzie, ich
zdrowiu czy sytuacji na rynku
pracy, jednak bardzo rzadko
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dyskutuje si¢ o kobietach w nau-
ce, a zwlaszcza w atomie.
Powiedziata, ze celem kon-
ferencji jest uhonorowanie naj-
wybitniejszej uczonej $wiata
Marii Sktodowskiej-Curie, dwu-
krotnej laureatki Nagrody No-
bla, prekursorki radiochemii,
pierwszej kobiety we Francji i
na $wiecie, ktora objeta katedre
na Sorbonie. ,,W tym gronie
doskonale wiemy, jak wielki
upor cechowat Mari¢ Sklodo-
wska-Curie. Jak trudna droge
przeszta po to, by moc studio-
waé, rozwija¢ si¢ naukowo i
zdoby¢ narzedzia, ktére pomo-
gly jej dokona¢ wielkich odkry¢.
Jej upor, determinacja, wiara we
wlasne sity, podejmowanie de-
cyzji wbrew krytyce, spowodo-
waty, ze dzi§ mozemy wspomi-
na¢ wielki dorobek jedynej ko-
biety, ktora otrzymata Nobla

dwukrotnie w dwoch réznych
dziedzinach. To dorobek, ktory
inspiruyje kobiety, jak rowniez
me¢zezyzn na calym $wiecie” —
mowita marszatek Senatu.
Zdaniem Matgorzaty Kida-
wy-Blonskiej, kobiety zmieniaja
oblicze nauki, medycyny, ener-
getyki, a temat konferencji ma
wielka wage, poniewaz dotyczy
wykorzystywania zdobyczy
przesztosci w budowaniu bez-
piecznej przysztosci — bezpiecz-
nej energetycznie i bezpiecznej,
jesli chodzi o postep medycyny.
Dodata ona, ze uniwersytety i
instytuty naukowe, a takze firmy
badawcze stoja dzi§ przed ko-
bietami otworem. Maja wigc
one nieporOwnywalnie wigksze
mozliwo$ci rozwoju 1 czerpia z
tego pelnymi gar$ciami. ,,Jestem
przekonana, ze rola kobiet w
dazeniu do zapewnienia bezpie-

czenstwa w tych i innych obsza-
rach jest i bgdzie ogromna” —
powiedziata.

W trakcie konferencji omo-
wione zostaly m.in. takie tema-
ty, jak: Sladami Marii Sktodow-
skiej-Curie — od radu do hadro-
noterapii, Dziedzictwo Marii
Sktodowskiej-Curie jako inspi-
racja dla badan prowadzonych w
Instytucie Chemii i Techniki
Jadrowej, Polski atom-aspekty-
prawne, Bezpieczenstwo kobiet
w badaniach mammograficz-
nych z detektorem cyfrowym,
Kobieta jako operator reaktora
jadrowego, Udzial kobiet w nad-
zorze nad bezpieczenstwem ra-
diologicznym kraju.
Senat.gov.pl
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